UNIVERSIDAD NACIONAL
DEL CALLAO

B = — i |
I - i
o =
e _—
T
- . o

G R PRI W
LT R kel T R TR 141 0 L1






ALTA DIRECCION

Dr. MANUEL ALBERTO MORI PAREDES

Dr. CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ABURTO

Dr. JOSE RAMON CACERES PAREDES

RECTOR

VICERRECTOR
ADMINISTRATIVO

VICERRECTOR DE
INVESTIGACION

ESCUELA DE POSGRADO

Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR

DIRECTORA

DECANOS DE LAS FACULTADES

Dr. JUAN HECTOR MORENO SAN MARTIN
Dr. VICTOR MANUEL MEREA LLANOS

Mg. ANGELICA DIAZ TINOCO

Dr. JUAN BAUTISTA NUNURA CHULLY
Lic. VENANCIO GOMEZ JIMENEZ

Mg. EDUARDO TRUJILLO FLORES

Dr. MARCELO NEMESIO DAMAS NINO

Dr. CESAR LORENZO TORRES SIME

Dr. ISAAC PARLO PATRONITURRY
Dr. DAVID VIVANCO PEZANTES

Mg. CARLOS ALEJANDRO ANCIETA DEXTRE

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS CONTABLES

CIENCIAS DE LA SALUD

CIENCIAS ECONOMICAS

CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICA

INGENTERIA AMBIENTAL
DE RECURSOS NATURALES

INGENTERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

INGENIERIA INDUSTRIAL V DE
SISTEMAS

INGENTERIA MECANICA- ENERGIA
INGENIERIA PESQUERA V DE ALIMENTOS

INGENTERIA QUIMICA



INDICE
PLAN OPERATIVO 2014

PRESENTACION

ORGANIGRAMA

MARCO LEGAL

MISION VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

METODOLOGIA

ESTRUCTURA

ACTIVIDADES Yy TAREAS

PROGRAMA PRESUPUESTAL
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANEXOS

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

OFICINA DE ADMISION

OFICINA DE PLANIFICACION

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

INSTITUTO DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA

INSTITUTO DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA f ACREDITACION UNIVERSITARIA

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE PERSONAL
OFICINA DE TESORERIA
OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OFICINA DE ABASTECIMIENTO
OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL
OFICINA DE ARCHIVO GENERAL Y REGISTROS ACADEMICOS
OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO PRE-UNIVERSITARIO
OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CENTRO DE COMPUTO

OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA

CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA Y TRADUCCIONES
CENTRO DE DESARROLLO DE TECTOS J TECNOLOGIA EDUCATIVA
CENTRO EXPERIMENTAL TECNOLOGICO

CENTRO DE INVESTIGACION

FACULTADES

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

FACULTAD DF CIENCIAS ECONOMICAS

FACULTAD DF CIENCIAS DF LA SALUD

FACULTAD DECIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS
FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES
FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA \J ELECTRONICA
FACULTAD DEINGENIERIA INDUSTRIAL \ DE SISTEMAS
FACULTAD DFE INGENIERIA MECANICA - ENEFRGIA
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

ESCUELA DE POSGRADO

04
06
o7
08

09
12
13
14
17
26

28
29
30
31

32

35
36
38
40
41

42
43
44
45
47
49
50
52
53
55
58
60

61

63
65
66
68
69
71

72
8o

88

96

105
114
123
133
139
147
155

163



[ PRESENTACION }

El Presente Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional del
Callao, 2014 recoge las actividades a desarvollar en el presente avio por las
Facultades, Dependencias Administrativas, de acuerdo con los [ineamientos de
politica institucional y en el marco de los objetivos estratégicos para el largo plazo.

Es formulado bajo el enfoque del Presupuesto por Resultados (PpR). EL PpR tiene
como proposito, asignar los recursos del estado de manera que las actividades que
realiza logren un vesultado positivo en la calidad de vida de los ciudadanos,
mejordandolas de alguna manera.

Se estd afianzando, el disevio de Programa Presupuestal con enfoque por Resultados
“Formacion ‘Universitaria de Pregrado” que viene implementando la Direccion
Nacional de Presupuesto Publico del Ministerio de ZFconomia y Finanzas,
metodologia que vincula los recursos asignados a las entidades publicas con los
resultados que deben lograr en beneficio de su poblacion objetivo, con el fin de lograr
una mayor eficiencia en el gasto.

E( Plan Operativo es un documento de consulta permanente de las autoridades,
directores, funcionarios y todos aquellos que administran los rvecursos de nuestra
universidad, para que la toma de decisiones estén orientados al logro de los objetivos
planeados.

Nuestro agradecimiento a todas las Facultades, Fscuela de Posgrado vy Oficinas
Administrativas, que con la valiosa informacion proporcionada han contribuido en
la elaboracion del Plan Operativo Institucional 2014.
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2. MARCO [LEGAL

« Ley Universitaria N~ 23733
Art. 33" inc. C

o Ley N 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado
mediante el decreto Supremo N° 304-2012 -EF.

«  Ley N 30114, Ley de Presupuesto del Sector publico para el avio fiscal 2014.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao
Art. 143 inc. b.

« Plan de Desarrollo Institucional 2011 - 2021 de la ‘Universidad Nacional del
Callao aprobado con Resolucion de Consejo universitario N° 211 - 2010 - CU

«  Decreto Supremo N 034-82-PCM que dispone la Formulacion, Aplicacion,
Evaluacion y Actualizacion de los Planes Operativos Institucionales vy la
Resolucion Jefatural N003-94-INAP/DNR que aprueba la directiva N 002-
INAP/DNR.

«  Decreto Supremo N 034-82-PCM, que establece la obligacion de los organismos
de la administracion publica de formular Planes Operativos Institucionales
(POI) que oriente su gestion.



3. MISION;, VISION Y VALORES INSTITUCIONALES

MISION

COMOS UNA UNIVERSIDAD PUBLICA QUE FORMA PROFESIONALES
COMPETENTES CIENTIFICA, CULTURAL VY HUMANISTICAMENTE, QUE
CONTRIBUVYEN AL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA REGION CALLAO V DEL
PAIS, BASADOS EN LA GENERACION DE CONOCIMIENTOS, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y SU ACCION DE EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA”,

VISION

“SER UNA UNIVERSIDAD ACREDITADA V CON LIDERAZGO A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL, CON DOCENTES ALTAMENTE COMPETITIVOS
Y CALIFICADOS CON INFRAESTRUCTURA MODERNA, QUE SE DESARROLLA
EN ALIANZAS ESTRATEGICAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.”

VALORES INSTITUCIONALES:

- COMPROMISO.
-  RESPETO.

- DISCIPLINA.

- COMUNICACION
- INNOVACION.




4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
2014.

La Universidad Nacional del Callao, en su proceso de Planificacion Estratégica
plantea para el periodo 2014, alcanzar la vision de ser reconocida por la sociedad
nacional e internacional, de tal manera que el desarrollo de los subsistemas que la
integran o interactuan en el desarrollo global del sistema universitario le permita
una gestion universitaria de calidad, para lo cual ha establecido las siguientes
estrategias importantes.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A continuacion  se muestran los objetivos estratégicos agrupados en cinco
perspectivas:

4.1 Perspectiva de la Sociedad;

4.2 Perspectiva de la Formacion Profesional;

4.3 Perspectiva de los Procesos;

4.4  Perspectiva de las Personas e Infraestructura;

4.5 Perspectiva del Presupuesto.

o,

4.1 Perspectiva de la Sociedad
Objetivos Estratégicos:

1. Promover, fomentar y apoyar el acercamiento a instituciones publicas vy
privadas (S1).

2. Alcanzar un buen posicionamiento en la Region Callao (S2).

3. Lograr una proyeccion nacional del postgrado (S3).

4. Trabajar con responsabilidad social (S4).

o,

4.2 Perspectiva de la Formacion Profesional
Objetivos Estratégicos:

1. Mejorar la calidad educativa (F1).

2. Promover la investigacion docente - estudiantil (F2).

3. Crear nuevas carreras profesionales acorde con el desarrollo de la sociedad
(F3)-

4. Desarrollar la especializacion docente (F4).



.

4.3 Perspectiva de los Procesos

Objetivos Estratégicos:

o,

Lograr la acreditacion de la universidad (PRi1).

Optimizar vy estandarizar los procesos de formacion académica e
investigacion (PR2).

Fomentar la integracion de los procesos de administracion vy gestion
universitaria (PR3)

Promover procesos de integracion con la sociedad (PR4).

4.4. Perspectiva de las Personas e Infraestructura

Objetivos Estratégicos:

w

”oe

Desarrollar mecanismos motivacionales en los estamentos de la comunidad
Universitaria (PI1).

Desarrollar competencias educativas y administrativas (PI2).

Modernizar y ampliar la infraestructura universitaria (PI3).

Lograr un buen clima laboral institucional (PI).

4.5 Perspectiva del Presupuesto

Objetivos Estratégicos:

E A

Desarrollar capacidad de autogestion presupuestaly financieva (PS1).
Generar marcos presupuestales eficientes (PSz2).

Acceder a nuevas rentas por servicios (PS3).

Desarrollar proyectos de investigacion, extension y proyeccion social para
generar recursos (PS4).

10



10 Educacién

529 : Universidad Nacional del Callao
Educacién Superior 048

0109: Educacién Superior Universitario

1.-Promover, fomentar y apoyar el
acercamiento a instituciones publicas y
privadas

2.-Alcanzar un buen posicionamiento en
la Regidn Callao

3.-Lograr una proyeccion nacional del
posgrado

4.-Trabajar con responsbilidad social.
5.-Mejorar la calidad educativa.
6.-Promover la investigacion docente-
estudiantil.

7.-Crear carrerras profesionales acordes
en actual desarrollo de la sociedad.

8.-Desarrollar la especializacién docente.
9.-Lograr la acreditacion de la
universidad.

10.-Optimizar y estandarizar los procesos
de fomacién académica e investigacion.
11.-Fomentar la integracion de los
procesos de administracién y gestion
universitaria.

12.-Promover procesos de integracion
con la sociedad.

13.-Desarrollar mecanismos
motivacionales en los estamentos de la
comunidad universitaria.

14.-Desarrollar competencias aducativas
y administrativas.

15.-Modernizar y ampliar la
infraestructura universitaria.

16.-Lograr un buen clima laboral
institucional.

17.-Desarrollar capacidad de autogestion
presupuestal y financiera.

18.-Generar marcos presupuestales
eficientes.

19.-Acceder a nuevas rentas por servicios.

20.-Desarrollar proyectos de
investigacion para generar recursos.

Planeamiento
institucional
Programa 004

ALINEAMIENTO PEI - POI 2014

Gestion
Programa 006

Educacién
Superior
Programa 048

<>

Mejorar la efectividad de la politicas y
planes de desarrollo asi como el actuar
organizacional y operacional de la UNAC.

Planeamiento
Institucional

Of. Planificacién

Ejecutar dicisiones y concluir la gestion
institucional de la UNAC con eficaciay

Asesoriamiento y

Of. Asesoria Legal

Of. Secretaria General
Of. Cooperacién Técnica
Internacional

énfasis en logros de resultados. apoyo Of.Control Interno
Of. Relaciones Publicas
Mejorar continuamente la gestion
administrativa de la UNAC asi como la - — -
ni v ! Direccion y Of. General de Administracion

efectividad de los servicios que presta,
sustentando avance tecnoldgico,
coadyuvando al desarrollo Académico
competitivo.

supervision
administrativa

Of. Servicios Académicos

Of. Bienestar Universitario

Of. Infraestructura y Mantenimiento
Centro Pre Universitario

Fortalecer la gestion Institucional
académico y de investigacidn universitaria
a niveles de clase mundial.

Direccion y
supervision
académica

Of. Acreditacion

Of. Vice- Rectorado de Investigacion
Of. Registros

Of. Admisién
Facultades
Escuela de Posgrado

11




5.- METODOLOGIA:

PROGRAMA PRESUPUESTAL CON ENFOQUE POR RESULTADOS

“FORMACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO.”

Con motivo de haber diseriado la Direccion Nacional de Presupuesto Publico
- DNPP del Ministerio de Fconomia vy Finanzas pava el avio 2014, el
programa  Presupuestal con enfoque por Resultados. “Formacion
‘Universitaria de Pregrado.”

E( Ministerio de Economia v finanzas busca obtener como Resultado Final de
la implementacion de este programa, la Mejora de la Productividad y
competitividad del pais, obteniendo como resultado especifico la suficiente y
adecuada formacion profesional en el pregrado, con la prestacion de servicio
de enserianza a través del dictado de clases bajo la modalidad presencial, (o
cual se ha establecido teniendo como marco de referencia los [ineamientos
contemplados en el Plan “ Pevu hacia el 2021 ” elaborado por CEPLAN en
coordinacion con los distintos sectores, para cuyo efecto se ha establecido la
entrega de 5 productos como parte de la “ Formacion Universitaria del
Pregrado ” que son:

Producto 1:

Universidades cuentan con un proceso de incorporacion e integracion de
estudiantes efectivos.

Producto 2:

Programa de fortalecimiento de capacidades vy evaluacion del desempetio
docente.

Producto 3:

Curriculos de las carrervas profesionales de pre-grado actualizados vy
articulados a los procesos productivos y sociales.

Producto 4:

Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de pre-
grado.

Producto 5:

Gestion de la Calidad de las carreras profesionales.

12



ESTRUCTURA DEL PLAN OPERATIVO UNAC 2014

ERSPECTIVAS

INDICADORES PROGRAMA P';:I’f:"
CATEGORIAS OBJETIVO Prsotiio ACTIVIDADES MEF UNIDAD DE '.ilvr'«'f'é/s TAREAS UNAC MDA METAS
PRESUPUESTALES GENERAL ESPECIFICO/PRODUCTO Nombre Férmula um MEDIDA MEF ACTIVIDAD UNAC PARA C/
TAREA
MEF UNAC
UNIVERSIDADES CUENTAN e i . (n2 de estudiantes que desaprueba mas del 50%
CON UN PROCESO EFECTIVO Fracaso académico e!\ el primer ano de de los c_ursos matriculados en el primer a_no de % 1.INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE INGRESANTE 2000 1.1,1.2,1.3, Alumnos 2000
DE INCORPORACION E estudios estudios/ n2 de total de alumnos del primer ACUERDO AL PERFIL DEL INGRESANTE 1.4.1.5,1.6,1.7,
afio)*100 1.8.
INTEGRACION DE . NGRESANTE
ESTUDIANTES EFECTIVOS — . . . - 2. IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
Tasa de alunlnos mactuvo_s al culminar el (n2 de alumnos que ingresaron hace dos afios(afio % ORIENTACION, TUTORIA Y APOYO ACADEMICO ASISTIDO 2000 Alumnos 2000
22 afio desde su ingreso actual-2)*100 PARA INGRESANTES. (ESTUDIANTE 2.1,22,23,24
. UNIVERSITARIO)
Proporcién de docentes con al menosuna | (ne de docentes con al menos una investigacion 3. PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE
: R, y . Y o CAPACIDADES DE LOS DOCENTES EN DOCENTE 3.1,3.2,33 Docente 200
|r.1vest|gacuon publu:adal e_n rewftas publicada en re:nstas indexadas du:ante el % METODOLOGIAS, INVESTIGACIGN Y USO DE CAPACITADO 180
:gg'f::\ElzllAM?EENTO o indexadas durante el dltimo afio. ejercicio / n? total de docentes)*100 TECNOLOGIAS PARA LA ENSENANZA
. . . | 4. IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
CAPACITACION DEL Porcentaje de docentes capacitados y eva(l'l‘;dos /ne d::;’cen:es del nre-gra do)!mo % SELECCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL DOCENTE 600 4.1,42.43,44 Docente 600
DESEMPENO DOCENTE evaluados i preg DOCENTE
5. IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE
Proporcion de docentes que aprueban la N2 / n2 de % FOMENTO (FONDO CONCURSABLE) A PROYECTOS PROYECTO DE 10 Investigacién 10
evaluacion estudiantil institucional evaluados)*100 DE INVESTIGACION FORMATIVA DESARROLLADO INVESTIGACION 5.1,5.2,5.3. vestigacl
POR ESTUDIANTES Y DOCENTES DE PRE-GRADO
CURRICULAS DE LAS . ) N
. . . (sumatoria por curriculo del n2 de afios
PROGRAMA CARRERAS PROFESIONALES DE Tiempo promedio desde la ultima transcurridos desde a ultima actalizacion Afos/ Curricula
PRESUPUESTAL PRE-GRADO ACTUALIZADOS Y actualizaci6n curricular curricular/n? total de curriculos) 6.REVISION Y ACTUALIZACION PERIODICA Y CURRICULA . 6162 Curiicula 15
OPORTUNA DE LOS CURRICULOS. e
PRODUCTO ARTICULADOS A LOS (N2 de curriculos de carreras profesionales
PROCESOS PRODUCTIVOS Y Porcentaje de curriculos ac lizad /n2 de carreras profesionales de pre- %
SOCIALES grado)*100
Por jes de aulas que len con (n2 de aulas que cumplen con estandares de 7. DOTACION DE INFRAESTRUCTURA Y
ADECUADA esténdares de acreditacién acreditacién / ne total de aulas)*100 % EQUIPAMIENTO BASICO DE AULAS AULA EQUIPADA u ;'i' 72,73, Aula u
FORMACION =
PROFESIONAL DOTACION DE AULAS, i LABORATORIO
DE LOS | LABORATORIOS Y Porcentaje de laboratorios que cumplen (n2 de laboratorios que cumplen con estandares % 8. DOTACION DE LABORATORIOS, EQUIPOS E EQUIPADO Y 1 8.1,8.2.83.8.4 Laboratorio 1
ALUMNOS DE BIBLIOTECAS PARA LOS con estandares de acreditacion de acreditacién/ n? total de laboratorios)*100 INSUMOS ABASTECIDO
PRE-GRADO ESTUDIANTES DE PRE-GRADO
PARA su
. . BIBLIOTECA CON bl
© de bibli 4 . 9.1,9.2,93, Bibliot
INSERCION Porcentaje fie bibliotecas qu.e cu.r’nplen (n2de blz_I:ot'e’cas/qlietcl:T:Ie;_:t;ntestar;eiroeos de % 9.-DOTACION DE BIBLIOTECAS ACTUALIZADAS RECURSOS 12 o iblioteca 12
LABORAL Y con estandares de acreditacion acreditacion / n? total de bibliotecas ACTUALIZADOS -4
CONTRIBUIR AL - -
DESARROLLO Porcentaje de carreras profesionales con (n2 de carreras con informes de autoevaluacién/ 10. EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
informe de luacién ne total de carreras)*100 % PROFESIONALES a 10.1,10.2,103,
NACIONAL GESTION DE LA CALIDAD DE - RRERA 15 10.4,105, Carreras 15
LAS CARRERAS 11. PROGRAMA DE CAPACITACION PARA LOS PROFESIONAL 11.1.11.2,113,
PROFESIONALES Porcentaje de carreras profesionales (n2 de carreras acreditadas/ n? total de % MIEMBROS DE LOS COMITES DE ACREDITACION ACREDITADA
. acreditados carreras)*100 ° DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS DE LAS CARRERAS Docentes 120 60
PROFESIONALES.
12. APOYO AL ALUMNO CON RESIDENCIA ALUMNO 36 121, 122 Alumnos 36
PROGRAMA APOYO A LA FORMACION 5 fg;yg’::‘;’::’;';n;f:: IVA PARA EL APOYO A AcCION 40,000 131,132, Acciones 40,000
PRESUPUESTAL S IoNAL o Lo 14. SERVICIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO USUARIO 1200 14.1,14.2 Usuario 1200
ACCIONES ALUM':OS SDEC OPRE-G '::Do No Indicadores No Indicadores Acciones i B
COMUNES 5’::':;“1_:'::“:*‘ 1ON LABORAL 15. SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO RACION 508,644 151, 15.2 Racién 95,000
16. SERVICIO MEDICO AL ALUMNO ATENCION 2600 16.116.2 Atenciones 600
ACCIONES ACCION Y CONTROL DE
CENTRALES AUDITORIA No Indicadores No Indicadores Acciones 17. ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA Acciones 6 17.1,17.2 Acciones 6
ASIGNACIONES
PRESUPUESTALES SERVICIO INTEGRAL A
RE:[::;:,\‘OEN PENSIONISTAS No Indicadores No Indicadores Planillas 18. OBLIGACIONES PREVISIONALES PLANILLAS 12 181 Atenciones 12
PRODUCTO
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ACTIVIDADES 'Y TAREAS

N° ACTIVIDADES MEF N° TAREAS UNAC
1,1 Desarrollar (revisar, actualizar) el "perfil del estudiante”.
1,2 Coordinar la ejecucion del Examen de Admision en todas sus Modalidades (Pre y otros).
1 Incorporacion de nuevos estudiantes de acuerdo al perfil del Ingresante 13 Establecer las estrategias de captacion de estudiantes (medios de comunicacioén, publicidad,
' propagandas, otros).
14 Establecer los recursos (aulas, docentes, materiales, otros) para brindar el servicio a los
' Ingresantes.
15 Gestion de la logistica del procesos (obtencion de bienes y servicios necesarios para el
' proceso de admision)
1.6 Convocatoria del Proceso de Admision
17 Examen de admisién
1.8 Procesamiento y publicacién de resultados
2,1 Establecer el Manual de Funciones de Tutoria y Apoyo Académico’.
21 Establecer los recursos (aulas, docentes, materiales, otros) que se van a requerir para la”
' Tutoria y Apoyo Académico.
Implementacién de mecanismos de orientacion, tutoria y apoyo — — - — - -
2 académico para Ingresantes 29 Evaluacién psicolégica y orientacion vocacional para todc~)s los alumnos que ingresan en el ler
y 2do semestre del afio
2.3 Informacion respecto a los procesos y servicios universitarios
24 Participacion en actividades de integracion: Bienvenida de cachimbos, campeonatos
' deportivos.
3,1 Desarrollar el "Plan de Capacitacion Docente del afio” (contenidos, tiempos, alcances, otros).
3 Programas de fortalecimiento de capacidades de los docentes en 3,2 Establecer los Convenios con Entidades educativas para la capacitacion.
metodologias, investigacién y uso de tecnologias para la ensefianza
3,3 Establecer el "Cuadro de Personal ser capacitado; por temas, otros.
41 Establecer y/o actualizar los requisitos minimos necesarios para ocupar cada uno de los
’ Puesto de Trabajo (establecer el perfil acorde a la ACREDITACION).
A Implementacién de un sistema de seleccién, seguimiento y evaluacion 4,2 Revisar, actualizar el "Reglamento de Seleccion, seguimiento y evaluacion docente.”
del docente
4,3 Disefiar y/o actualizar el Modelo de "Encuesta a Docentes.”
4,4 Evaluacion Docente™ (tipos de pruebas, examenes) .
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N° ACTIVIDADES MEF N° TAREAS UNAC
Implementacion de un programa de fomento (fondo concursable) a L . . .
T . . Elaborar un documento explicativo sobre el funcionamiento del Programa de Fomento; donde
5 Proyectos de Investigacion Formativa desarrollado por estudiantes y 51 . . L L
se establezcan los alcances, funcionamiento, seguimiento del cumplimiento del Programa.
docentes de Pre Grado
5,2 Establecer los alcances, funcionamiento, control del Programa.
53 Establecer los formatos de registro de informacion sobre los Proyectos.
6.1 Establecer "Cronograma de Reuniones” para llegar a consensos respecto a cada Plan
L L o i ' Curricular a aprobarse.
6 Revision y actualizacion periédica y oportuna de los Curriculos
6,2 Revisién y Actualizacién de Silabos.
71 Identificar las necesidades de infraestructura y equipamiento basico de aulas (elaborar los
’ listados de pedidos).
7,2 Elaborar y/o actualizar el Inventario de equipos.
7 Dotacién de infraestructura y equipamiento basico de aulas
7,3 Establecer el "Plan de Mantenimiento Preventivo” de equipos de aulas.
7,4 Coordinar los mecanismos de adquisicion (evaluacion de proveedores, licitaciones, otros).
81 Identificar las necesidades de infraestructura y equipamiento basico de laboratorios (elaborar
' los listados de pedidos).
8,2 Elaborar y/o actualizar el Inventario de equipos
8 Dotacion de laboratorios, equipos e insumos
8,3 Establecer el "Plan de Mantenimiento Preventivo” de equipos de laboratorios.
8,4 Coordinar los mecanismos de adquisicion (evaluacion de proveedores, licitaciones, otros).
91 Establecer mecanismos de adquisiciones de libros, enciclopedias, etc. a través de Convenios
' con Instituciones.
9,2 Coordinar las licitaciones para la adquision de libros y otros.
9 Dotacion de bibliotecas actualizadas . S . - . - -
9,3 Revisar la adquisicion de un Sistema de Biblioteca que permita agilizar el servicio.
9,4 Establecer mecanismos que permitan el rapido acceso a informacién requerida por Internet.
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ACTIVIDADES DEL MEF N° TAREAS DE LA UNAC
Evaluacion y Acreditacion de Carreras Profesionales
10 101 Identificar y enlistar los items que se requiere para cumplir con la Acreditacion; correspondiente
’ a los items de: infraestructura, documentos, registros, personal, perfil del personal, otros.
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en Infraestructura para que sea acorde a la
10.2 Acreditacion.
Identificar las necesidades de mejoras o cambios en equipos para que sea acorde a la
10.3 Acreditacion.
10,4 Disefiar los Manuales de Procesos acordes a la Acreditacion.
10,5 Disefiar los formatos que se requieren para acreditar.
11,1 Establecer el listado de personal que conforman el Comité.
11 Programa de Capacitacion para los miembros de los Comités de 11,2 Elaborar el "Cronograma de Capacitacion™: temas, horarios.
Acreditacion docentes y administrativas de Carreras Profesionales
11,3 Elaborar Plan de Seguimiento del cumplimiento (mediante revisiones de avances).
12,1 Hacer un “Diagnéstico” sobre el Servicio de Residencia para identificar las necesidades.
12 Apoyo al alumno con residencia i o ] o o ]
122 Elaborar un "Plan de Actividades de Apoyo al alumno con residencia” (actividades, tiempos,
’ responsables, Presupuestos).
131 Hacer un "Diagndstico” sobre el desarrollo de las actividades académicas para identificar lo que
’ debe mejorarse.
13 Gestion administrativa para el apoyo a la actividad académica B . . . .
132 Elaborar un "Plan de Actividades de Apoyo Académico” (actividades, tiempos, responsables,
' presupuestos).
14,1 Hacer un "Diagndstico” sobre el servicio de transporte universitario.
14 Servicio de transporte universitario
14,2 Elaborar un "Plan de Actividades de Mejoras de Transporte Universitario”
. . o 15,1 Hacer un "Diagnéstico” sobre el servicio de comedor universitario.
15 Servicio de comedor universitario
15,2 Elaborar un "Plan de Actividades de Mejoras del Comedor Universitario”.
16,1 Hacer un "Diagnéstico” sobre el Servicio de Médico Universitario
16 Servicio médico al alumno
16,2 Elaborar un "Plan de Actividades de Mejoras del Servicio Médico Universitario.”
17,1 Hacer un "Diagndstico” sobre el Control y Auditoria.
17 Acciones de Control y Auditoria — - , -
y 172 Elaborar un "Plan de Actividades de Control y Auditoria (que areas se van a auditar, con que
’ frecuencia, con que formatos).
18 Obligaciones Previcionales 18.1 Pensiones y otras prestaciones.
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6.-PROGRAMA PRESUPUESTAL PARA EL ANO 2014

Programa
Producto
Actividad

Funcion

0066
2001621
4000040

022

Division Funcional 048

Grupo Funcional

Finalidad

Infraestructura
Unidad de medida

Meta

Programa
Producto

Actividad

Funcion

0109
0093464

0066
2112429

4000040

022

Division Funcional 048

Grupo Funcional

Finalidad

Unidad de medida

Meta

Programa
Producto

Actividad

Funcion

0109
0029586

0066
2233976

4000040

022

Division Funcional 048

Grupo Funcional

Finalidad

Unidad de medida

Meta

Programa
Producto

Actividad

Funcion

0109
0093464

0066
3000001
5001353

022

Formacion Universitaria de Pregrado

Estudio de Pre Inversion.

Mejoramiento de Infraestructura de Fducacion
Universitaria.

Fducacion

Educacion Superior

Educacion Superior Universitaria
Mejoramiento y ampliacion de la

Estudios
20

Formacion Universitaria de Pregrado
Mejoramiento del Complejo Urbanistico de
Miro quesada.

Residencia y Area de Servicios de la
Universidad Nacional del Callao.
Mejoramiento de Infraestructura de Fducacion
Universitaria.

Fducacion

FEducacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Mejoramiento de la Habilitacion Urbana de
la Cuidad ‘Universitaria

Metros Cuadrados

500 M.

Formacion Universitaria de Pregrado
Creacion de los Ambientes Academicos y
Administrativo de la Escuela de Posgrado de
la UNAC.

Mejoramiento de Infraestructura de
Fducacion ‘Universitaria

FEducacion

FEducacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Mejoramiento y Ampliacion de la Infraestru
Metros Cuadrados

400 m.

Formacion Universitaria de Pregrado
Acciones Comunes

Desarrollo de la Fducacion Universitaria de
Pregrado

Fducacion

17



Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 70136
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000001
Actividad 5001549
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 54371
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 30001
Actividad 5001550
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 00252
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 30001
Actividad 5001551
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 00299
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 30001
Actividad 5001553
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109
Finalidad 01406
Unidad de Medida

Meta

FEducacion Superior
FEducacion Superior ‘Universitaria

Desarrollo de (a Fducacion Universitaria de

Pregrado
Alumnos

13,500

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Acciones Comunes

Gestion Administrativa para el Apoyo a la

Actividad Académica.

FEducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Gestion administrativa

Acciones

40,000

Formacion Universitaria de Pregrado
Acciones Comunes

Servicio de Comedor Universitario
Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Atencion en el Comedor Universitario
Raciones

508,644 Raciones

Funcion Universitaria de Pregrado
Acciones Comunes

Servicio Médico al Alumno
Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Brindar Atencion Bdsica de Salud
Atenciones

2,600

Funcion Universitaria de Pregrado
Acciones Comunes

Servicio de Transporte Universitario
FEducacion

FEducacion Superior

Fducacion Superior ‘Universitaria
Servicio de Transporte

Usuario

1,200
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Programa 0066
Producto 3000402
Actividad 5003195
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77390
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000402
Incorporacion

Actividad 5003196
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77391
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000403
Actividad 5003197
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77392

Unidad de Medida
Meta

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Universidades Cuentan con un Procesos de
Incorporacion e Integracion de
Estudiantes Efectivos.

Incovporacion de Nuevos Estudiantes de
Acuerdo al Perfil del Ingresante.
Fducacion

Educacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Incovporacion de Nuevos Estudiantes de
Acuerdo al Perfil del Ingresante.
Alumnos

2000

Funcion Universitaria de Pregrado
Unidades Cuentan con un Proceso de

Implementacion de Mecanismos de
Orientacion Tutoria y a Apoyo Académico
Para ingresantes

Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Implementacion de Mecanismo de
Orientacion Tutoria y apoyo académico para
los ingresantes

Alumnos

2000

Funcion Universitaria de Pregrado
Programa de Fortalecimiento de
Capacidades vy Fvaluacion del Desemperio
Docente.

Programa de Fortalecimiento de
Capacidades de los Docentes en
Metodologias, Investigacion y uso de
Tecnologias para la Ensefianza.
Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior Universitaria

Programa de Fortalecimiento de capacidades
De los Docentes en metodologias, investigacion
Docentes

180
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Programa 006
Producto 3000403
Actividad 5003198
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77393
Unidad de medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000403
Actividad 5003199
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77394
Unidad de medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000404
Actividad 5003200
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77395
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000405
Actividad 5003201

Formacion Universitaria de Pregrado
Programa de Fortalecimiento

Capacidades y Fvaluacion de Desemperio de
Docentes.

Implementacion de un Sistema de Seleccion
Seguimiento y Evaluacion Docente.
Fducacion

Fducacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Implementacion de un Sistema de seleccion
Seguimiento

Docentes

600

Funcion ‘Universitaria de Pregrado
Programa de Fortalecimiento de
Capacidades v Evaluacion de Desemperio
Docente.

Implementacion de un Programa de Fomento
para la Investigacion Formativa
Desarrollados por Estudiantes y Docentes de
Pregrado

FEducacion

Educacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Implementacion de un Programa de fomento
Para la Investigacion

Investigacion

10

Funcion Universitaria de Pregrado
Curriculas de las Carreras Profesionales de
Pregrado Actualizados y Articulados a los
Procesos Productivos y Sociales.

Revision y Actualizacion Periodica y Oportuna
De las Curriculas

FEducacion

FEducacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Revision y Actualizacion Periodica
Curriculas

15

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Dotacion de Aulas, Laboratorios y
Bibliotecas para los Estudiantes de Pregrado
Dotacion de Infraestructura y Equipamiento
Bdsico de aulas.
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Funcion 022
Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77396
Unidad de Medida

Meta

Programa 0066
Producto 3000405
Actividad 5003202
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77397
Unidad de Medida

Meta

Programa 066
Producto 3000405
Actividad 5003203
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77398
Unidad de Medida

Meta

Programa 066
Producto 3000406
Actividad 5003204
Funcion 022

Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109

Finalidad 77399
Unidad de Medida

Meta

Programa 066
Producto 300406
Actividad 5003205

FEducacion

Educacion Superior

FEducacion Superior ‘Universitaria
Dotacion de Infraestructura
Aulas

11

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Dotacion de Aulas, Laboratorios y
Bibliotecas para los Estudiantes de
Pregrado

Dotacion de Laboratorios Equipos e Insumos
Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Dotacion de Laboratorio

Laboratorio

11

Formacion Universitaria de Pregrado
Dotacion de Aulas, Laboratorios y

Bibliotecas para los Estudiantes de Pregrado.

Dotacion de Bibliotecas Actualizadas
Fducacion

Educacion Superior

Educacion Superior ‘Universitaria
Dotacion de Biblioteca

Bibliotecas

12

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Gestion de la Calidad de las Carreras
Profesionales

Evaluacion vy Acreditacion de las Carreras
Profesionales

Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior Universitaria
Evaluacion y Acreditacion

Carreras

15

Formacion ‘Universitaria de Pregrado
Gestion de la Calidad de las Carreras
Profesionales.

Programa de Capacitacion para los
miembros de los Comités de Acreditacion
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Funcion 022
Division Funcional 048
Grupo Funcional 0109
Finalidad 77400

Unidad de Medida
Meta

ACCIONES CENTRALES

Programa 9001
Producto 3999999
Actividad 5500006
Funcion 022

Division Funcional 006
Grupo Funcional 0012
Finalidad 0008
Unidad de Medida
Meta

De docentes y administrativos de las
carreras profesionales.

Fducacion

FEducacion Superior

Educacion Superior Universitaria
Programa de Capacitacion para los
miembros de los Comités de Acreditacion
Personas

120

ACCIONES CENTRALES

Sin Producto

Acciones de Controly Auditoria
Fducacion

Gestion

Control Interno

Acciony Control

Acciones

06

ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE NO RESULTAN EN PRODUCTO

Programa 9002
Producto 3999999
Actividad 5000991
Funcion 024

Division Funcional 052
Grupo Funcional 0116
Finalidad 01153
Unidad de Medida
Meta

Asignacion Presupuestales que no Resultan
En producto.

Sin Producto

Obligaciones Provisionales

Prevision Social

Prevision Social

Sistema de Pensiones

Atenciones
12
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7- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014
POR CATEGORIA DEL GASTO
(EN NUEVOS SOLES)

Sector 10: Educacion
Pliego 529: Universidad Nacional del Callao
Ejecutora: oo1 Universidad Nacional del Callao

CATEGORIA DEL GASTO | (En Nuevos %
Soles)
« 5 Gastos de Corrientes 73 665,809 85%
« 6 Gasto de Capital 12 702,001 15%
TOTAL 86 367,810 100%

Fuente: Unidad de Presupuesto
Elaborado: Unidad de Planeamiento
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014
POR FUENTES DE FINANCIAMIENTO
(EN NUEVOS SOLES)

Sector 10: Educacion
Pliego 529: Universidad Nacional del Callao
Ejecutora: oo1 Universidad Nacional del Callao

FUENTES DE (En Nuevos Soles) %
FINANCIAMIENTO
« Recursos Ordinarios 48 ‘171020 55%
e Recursos Directamente 37 658,809 44.38%
Recaudados
«  Recursos Determinados 537,981 0.62%
TOTAL 86 367,810 100%

Fuente: Unidad de Presupuesto
Elaborado: Unidad de Planeamiento.



PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA 2014

POR CATEGORIA DEL GASTO
(EN NUEVOS SOLES)

Pliego 529: Universidad Nacional del Callao

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

CAT;QORIA DE GASTO RECURSOS 5 Iéﬁ?ﬁgﬁwf RECURSOS TOTAL
GENERICA DEL GASTO ORDINARIOS RECAUD.ADOS DETERMINADOS
S/. % S/. % S/. % S/. %
1. 5 GASTOS
CORRIENTES
g:lggfgﬁscojjovfésysocjﬂﬁfs 30 "281,000 63% 8 050,000 21% 38 331,000 | 44.4%
TREsTACIONSS Sociarrs | 2 87000 | 50% : : 2 857000 | 3%
5.3 BIENES VY SERVICIOS 5°459,000 1% 24°558,809 65% 30 ‘017,809 3.5%
5.4 OTROS GASTOS 980,000 2.1% 1°500,000 4.5% 2 480,000 2.9%
II. 6 GASTOS DE CAPITAL
6. ADQUISICION DE
ACTIVOS NO 8 '614,020 18% 37550,000 9.5% 537,981 100% 12 702,001 14.7%
FINANCIEROS
TOTAL PLIEGO 48°171,020 | 100% 37 °658,809 100% 537,981 100% 86 367,810 100%

Fuente: Unidad de Presupuesto
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INGRESOS CORRESPONDIENTES AL ANO 2014
(En Nuevos Soles)

1 INGRESOS PRESUPUESTARIOS

NUEVYOS SOLES

1.3 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y DERECHOS
ADMINISTRATIVOS

37 658,809

1.3.2. DERECHOS Y TASAS ADMINISTRATIVOS

1.3.2.3 DERECHOS ADMINISTRATIVOS DE
EDUCACION

19 “838,301

1.32.3.1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS CDE
EDUCACION

1.3.2.3.1.1. CARNETS

1.3.2.3..2. DERECHOS EXAMEN DE ADMISION

1.3.2.3.1.3. GRADOS Y TITULOS

1.3.2.3.1.4. CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

1.3.2.3.1.7. MATRICULAS

1.3.2.3.1.9. DERECHOS UNIVERSITARIOS

1.3.2.3.1.9.9. OTROS DERECHOS ADMINISTRIIVOS DE
EDUCACION

1.3.3 VENTA DE SERVICIOS

17 820,508

1.3.3.3 SERVICIOS DE EDUCACION RECREACION'Y
CULTURA

1.3.3.3.1. SERVICIOS EDUCATIVOS

1.3.3.3.1.1. ENSENANZA EN EL CENTRO PRE
UNITVERSITARIO

1.3.3.3.1.5. SERVICIOS ACADEMICOS

1.3.3.9. OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS

1.3.3.9.2. OTROS INGRESOS POR PRESTACION DE
SERVICIOS

1.3.39.2.5. SERVICIOS DE COMEDOR Y CAFETERIAS

TOTAL

37 658,809
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ANEXOS



DEPENDENCIA : RECTORADO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ! ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
SOCIEDAD s1 Presidir y dirigir la Asamblea Universitaria y Consejo
Universitario Cu. 28 2 3 2 3 2 2 Rectorado
AU 2 1
PROMOVER Presentar al Consejo Universitario el Plan Operativo
FOMENTAR Y|Institucional 2015 Plan 1 Rectorado oficina de Planificacion
APOYAR EL
ACERCAMIENTO A
INSTITUCIONES
PUBLICAS y|Presentar a la Asamblea Universitaria la Memoria 2013 Memoria 1 Rectorado
PRIVADAS
Otorgar Titulos Profesionales y Grados Académicos N° Ceremonias 8 1 1 1 1 Rectorado, Oficina de Planificacion
Supervisar el Concurso de Admisién Informes 2 1 Rectorado, Comision de Admision
Establecer y desarrollar convenios técnicos, econdémicos Rectorado, Cooperacion Técnica
y académicos con instituciones nacionales y extranjeras | N° Convenios 12 1 1 1 1 1 1 Internacional
Asistir a sesiones de la Asamblea Nacional de Rectores N° Sesiones 15 2 1 1 1 2 1 Rectorado
Representar a la Universidad con motivos de Rectorado, Oficina de Relaciones
ceremonias civicas a nivel local, regional y nacional. Representacion 20 2 1 2 2 2 1 Publicas
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DEPENDENCIA : OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
Registrar, procesar y emitir Resoluciones de los
PROCESOS PR3 acuerdos de Consejo Universitario y Asamblea Oficina de Secretaria General ]|
Universitaria sin considerar Grados y Titulos Resolucién Unidad de Tramite Documentario
FOMENTAR LA A:U. 10
INTEGRACION c:U. 200
DE Los Transcripciones 7000
PROCESOS DE
ADMINISTRACIO TD.CU. 100
N Y GESTION
UNIVERSITARIA |Tramitar, registrar y aprobar el otorgamiento de
grados vy titulos profesionales, emitiendo las
resoluciones de Consejo Universitario y sus
Transcripciones N° Bachilleres 1800 Oficina de Secretaria General
N° Titulados 1650
N° Magister 230
N° Doctorado 20
Especializacién 450
Transcripciones 4150 318 | 318 | 318 | 318 | 319 | 319 | 323 | 323 | 323 | 323 | 323 | 323 Oficina de Secretaria General
Participar en calidad de Secretario en las sesiones de
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria Sesién C.U. 28 2 3 2 2 3 2 3 2 2 3 2 2 Oficina de Secretaria General
Sesion A.U. 2 1 1
Transcripciones de actas de Sesiones de Consejo
Universitario Transcripciones 1050 88 88 88 88 88 88 87 87 87 87 87 87 Oficina de Secretaria General
Mantener actualizado los libros de actas de sesiones de
Consejo Universitario y Asamblea Universitaria y los
libros de Grados y Titulos Libros 4 1 1 Oficina de Secretaria General
Dar fe de las actividades o actos especiales que se
organizan en la universidad, asi como certificar,
autenticar o legalizar los documentos oficiales emitidos | Certificaciones 10000 835 | 835 | 835 | 835 | 835 | 835 | 835| 835 | 835 | 835 | 825 | 825 Oficina de Secretaria General
Asistencia del Secretario General a eventos
relacionados con sus funciones y formacién académica N° Eventos 4 1 1 1 1 Oficina de Secretaria General
Elaborar un software para remision de registro de
grados y titulos a la Asamblea Nacional de Rectores Proyecto 1 1 Oficina de Secretaria General
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DEPENDENCIA : OFICINA DE ASESORIA LEGAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D
Asesorar a los érganos de gobierno y dependencias de
PROCESOS PR3 la Universidad en asuntos Legales, ( Docentes,
Administrativos, Estudiantes, Cesantes, Egresados y
Comunidad en General ) Asesorias 200 10 10 20 20 20 20 | 20 10 20 20 | 20 10 Oficina de Asesoria Legal
FOMENTAR LA
INTEGRACION  |Emitir opinién Legal sobre asuntos administrativos,
DE Los|académicas, judiciales, contencioso universitario y
PROCESOS DE|policiales de la UNAC. Informes Legales, Proveidos,
ADMINISTRACIO | Oficios. Informes 1000 80 | 80 | 80 80 | 80| 80 | 80| 80 | 80 | 80 | 80 | 84 Oficina de Asesoria Legal
N Y GESTION
UNIVERSITARIA Proveidos 900 50 [ 50 80| s0o | 8 | so|so]| 8o |so| 80| so]| so Oficina de Asesorfa Legal
Oficios 300 25 25 25 25 25 25 | 25 25 25 25 25 25 Oficina de Asesoria Legal
Revision y Visacion de Contratos Administrativos,
Convenios Interinstitucionales con la UNAC. Visacion 30 2 3 3 2 3 2 3 2 3 2 2 3 Oficina de Asesoria Legal
Asuntos sobre denuncias ante la Fiscalia y Denuncias
Policiales Denuncias 15 1 1 1 1 1 2 2 2 1 1 1 1 Oficina de Asesoria Legal
Procesos Judiciales ( Penales Civiles, Contencioso -
administrativos Arbitrales, Contencioso - Universitario
y Otros. Procesos 140 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12 12 8 Oficina de Asesoria Legal
Proceso contencioso Universitario CODACUN Procesos 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Oficina de Asesoria Legal
Comisiones por encargo de la Alta Direccion Comisiones 30 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 Oficina de Asesoria Legal
Formular proyectos de normas internas en asuntos
administrativos Proyectos 3 1 1 1 Oficina de Asesoria Legal
Recopilar y Actualizar la Legislacion Acciones 20 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1 Oficina de Asesoria Legal
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DEPENDENCIA : OFICINA DE ADMISION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S [o] D
PROCESOS PR4 PRODUCTO: Concurso de Admision
Elaboracion del Presupuesto de los procesos 2014 - |y
2014 - 1l , Plan Operativo y Prospecto de Admision
2014 Presupuesto 1 Oficina de Admisién
Promover Plan 1 Oficina de Admisién
Procesos de|
Integracién con o . . . E
’ Emisién de constancia de ingreso a los ingresantes Constancias
la Sociedad
Inventario de los bienes de la Oficina de Admisién Invesntario 1 Oficina de Admision
Absolver las|
consultas que se||ngresantes en cada proceso de Admision N° Ingresantes Oficina de Admisién
formulen 2014 -1 1557 1557
2014 -1 1557 1557 Oficina de Admision
Coordinar las|Coordinacién con la Comisién de Admisién X X Oficina de Admision
acciones
pertinenetes
con la Cotmsmn Apoyo técnicos y logistico a la Comision de Admision
de Admisién
Postulantes que participan en el Proceso de Admision
2014 -1y 2014 -1 N° Postulantes 18000 9000 9000 Oficina de Admision
Participacion en ferias y charlas de orientacion
vocacional Visita 2 1 1 Oficina de Admision
2014 -1 300 300
2014 -11 500 500 Oficina de Admision
Estudiantes Procedentes de provincia N° Estudiantes 150 75 75 Oficina de Admision
Mantenimiento y custodia de los expedientes de la
Oficina de Admision Mantenimiento 1
Servicio permanente para la Difucsién volanteo. Servicio Constante X X X X X X X X Oficina de Admision
Atencidn permanente a estudiantes y padres de familia Servicio Constante X X X X X X X X Oficina de Admision
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DEPENDENCIA : OFICINA DE PLANIFICACION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES a
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D
PROCESOS PR3 Producto: Direccidn y supervision de las actividades de
la Oficina de Planificacion
FOMENTAR LA|Supervision y coordinacion delas actividades en
INTEGRACION | materia de Planeamiento, Presupuesto, Racionalizaciéon
DE LOS|y Estadistica , en concordancia a los Lineamientos|Supervisiéon y
PROCESOS  DE|Institucionales . coordinacién Permanente X X X X X X X X X X X X |Director de la Oficina de Planificacion
ADMINISTRACIO
N ¥ GESTION Participacién en comisiones a requerimiento y por]
UNIVERSITARIA encargo de la Alta Direccién . Acciones Permanente X X X X X X X X X X X X |Director de la Oficina de Planificacion
Consolidacion y seguimiento de la Directiva N° 003-
2008-R para la Implantacién y Funcionamiento de los
Controles Internos de la Universidad Nacional del
Callao. Acciones 4 1 1 1 1 |[Director de la Oficina de Planificacion
Supervisar ,coordinar y refrendar los informes
técnicos de las diferentes unidades de la Oficina de
Planificacion. Informes Técnicos 2000 200 | 150 | 150 | 150 | 150 | 200 | 200 | 150 | 150 | 150 | 150 | 200 |Director de la Oficina de Planificacién
UNIDAD DE PLANEAMIENTO
Producto: Planes institucionales orientados para el
corto, mediano y largo plazo.
Elaboracion vy difusion de Directivas para la
formulacion , evaluaciéon , de los Planes Operativos
Instituciones y del Plan Estratégico de la UNAC . Directiva 2 2 Unidad de Planeamiento
Coordinaciéon con las Unidades académicas vy
Administrativas para la formulacién y evaluaciéon de
documentos de gestion institucional (POI, PEI). Coordinaciones 10 3 3 4
Formulacién del Plan Operativo Institucional 2015 . Proyecto de Plan 1 1 Unidad de Planeamiento
Evaluacién del Il Semestre del Plan Operativo 2013 vy
del | semestre del afio 2014. Evaluacién 2 1 1 Unidad de Planeamiento
Procesamiento de Informacidn para la Elaboracién de
la Memoria 2013 UNAC. Documento 1 0.25]0.25| 0.25| 0.25 Unidad de Planeamiento
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DEPENDENCIA : OFICINA DE PLANIFICACION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o} N D

Evaluacién de los indicadores de Desempefio segun
Directivas para la presentacion a la Direccion Nacional
de Presupuesto Publico - MEF. Reporte 1 1 Unidad de Planeamiento
Informes de avance fisico de metas para bienes de la
Evaluacién Presupuestaria anual y semestral Informe 2 1 1 Unidad de Planeamiento
UNIDAD DE PRESUPUESTO
Producto : Programaciéon Formulacién, Evaluacién del
Presupuesto para el cumplimiento de los Objetivos
Institucionales
Formulacion del Presupuesto Institucional 2015 Documento 1 1 Unidad de Presupuesto
Modificaciones Presupuestales Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Presupuesto
Evaluacién Presupuestal 2013 11y 2014 - | Documento 2 1 1 Unidad de Presupuesto
Elaboracion de Informes Presupuestales Informes 1200 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Unidad de Presupuesto
Cierre Presupuestal Documento 1 1 Unidad de Presupuesto
UNIDAD DE RACIONALIZACION
Producto de Gestidon para la administracion y
funcionamiento de la Universidad para la toma de
decisiones
Elaboracion de informes sobre estructura de cargos,
estructura organica de documentos de gestion |
proyectos de reglamentos N° Informes 24 2 3 2 2 3 2 2 2 2 2 2 Unidad de Racionalizacion
Informe sobre actualizaciéon de los manuales de
Organizacién y Funciones (MOF) de las Oficinas
Académicas y Administrativas N° Informes 6 1 1 1 1 1 1 Unidad de Racionalizacion
Asesoramiento y  evaluacion de documentos
normativos N° Proyectos 6 1 1 1 1 1 1 Unidad de Racionalizacion
Actualizacién del TUPA Actualizacién 1 1 Unidad de Racionalizacion
Actualizacion del Cuadro de Asignacién de Personal
para el periodo 2015 - 2016 Proyecto 1 1 Unidad de Racionalizacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE PLANIFICACION

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS U CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S 0o N D
PROCESOS PR3 UNIDAD DE ESTADISTICA
FOMENTAR LA
INTEGRACION  |Atender la demanda de Informacién a nivel Local,
DE LOS|Regional y Nacional solicitados por la ANR, CONCYTEC,
PROCESOS  DE|INEI; PCM, Ministerio de Educacion y otros Documentos 6 1 1 1 1 1 1 Unidad de Estadistica
ADMINISTRACIO
N Y GESTION
UNIVERSITARIA [Acopiar, Analizar , Procesar , Consolidar la informacién
solicitada para la elaboracién del Boletin Estadistico. Documentos 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad de Estadistica
Elaboracion del Boletin Estadistico 2013 -1l y 2014 - Boletines 2 1 1 Unidad de Estadistica




DEPENDENCIA : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J
PROCESOS PR3 Acciones de Control
Fomentar la Informe de
Integracion  de[examen Especial N° 1 Control 1 1 Organo de Control Institucional
los procesos de
Administracién y
Gestién Informe de )
Universitaria Examen Especial N° 2 Control 1 Organo de Control Institucional
Actividades de Control
Actividade N° 1 Informe 2 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 2 Informe 1 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 3 Informe 1 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 4 Informe 4 1 1 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 5 Informe 4 1 1 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 6 Informe 12 1 1 1 1 1 1 Organo de Control Institucional
Actividade N° 7 Informe 12 1 1 1 1 1 1 Organo de Control Institucional
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DEPENDENCIA : OFICINA DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ’
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
SOCIEDAD s1 Oficina de Informaciéon y Relaciones
Proyecto Central Telefénica de toda la Universidad . Proyecto 1 Publicas .
PROMOVER Oficina de Informaciéon y Relaciones
FOMENTAR EL|Proyecto de Elementos Visuales e Institucionales. Proyecto 1 1 Publicas.
ACERCAMIENTO
A Oficina de Informaciéon y Relaciones
INSTITUCIONES |Creacion del Himno de la Universidad. Proyecto 1 Publicas.
PUBLICAS Y
PRIVADAS Oficina de Informaciéon y Relaciones
Aprobacion del Proyecto del Manual de Pro tocélogo. Proyecto 1 1 Pablicas .
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Organizar ceremonias de Grados y Titulos. N° Ceremonias 6 1 1 1 1 1 Publicas .
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Publicacién de Boletin Informativo. N° Boletin 2 1 Pablicas.
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Organizar el aniversario de la UNAC. N° Ceremonias 1 1 Publicas.
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Gestionar visitas a empresas publicas y privadas. Visita 4 1 1 Publicas .
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Publicaciones Periddisticas N° Publicaciones 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Pdblicas.
Oficina de Informaciéon y Relaciones
Revistas. N° Revistas 1 1 Pablicas.
Eventos artisticos en beneficio de los estudiantes de la Oficina de Informacion y Relaciones
UNAC. Evento 2 1 Pblicas.
Organizacion de eventos especiales ( Firma de Oficina de Informaciéon y Relaciones
Convenio). Convenios 6 1 1 1 1 1 Publicas.
Elaboracién del Plan de Adquisicion de Bienes, Oficina de Informaciéon y Relaciones
Servicios y Equipamiento. Gestion 1 Publicas .
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D
Oficina de Informacion y Relaciones
Saludos Institucionales. Actividad 6 1 1 1 1 1 1 Publicas
Oficina de Informacion y Relaciones
Apoyo en las actividades de la Facultades y otros. Evento 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Publicas
Participaciéon en actividades civico - patridticas del Oficina de Informacion y Relaciones
Callaoy otros . Actividad 2 1 1 Publicas
Oficina de Informacion y Relaciones
Proyecto sala de arte y cultura de la UNAC. Proyecto 1 1 Publicas
Oficina de Informacion y Relaciones
Talleres de Capacitacion . Taller 2 1 1 Publicas
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DEPENDENCIA : INSTITUTO CENTRAL Y EXTENSION PROYECCION UNIVERSITARIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UL CANTIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D
Director de Extension y Proyeccion
PROCESOS PR4 Producto: Capacitacion en cursos de diferentes idiomas Universitaria
PROMOVER
PROCESOS ) DElReuniones de equipos de profesores de idiomas como
INTEGRACION soporte para el desarrollo del Centro. Encuentros 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |lefe de Idiomas
CON LA
SOCIEDAD
Promover y publicar la programacién de ciclos y cursos|
de idiomas. Publicacién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Jefe de Idiomas
Capacitar a Estudiantes de las diferentes Facultades vy,
Alumnos externos en idiomas
Inglés Alumnos 9000 750 | 750 | 750 | 750 | 750 | 750 750 750 | 750 | 750 | 750 750 |Jefe de Idioma
Frances Alumnos 15 7 8
Italiano Alumnos 700 70| 70| 70 | 70 | 70 70 70 | 70| 70 | 70 Jefe de Idiomas
Chino Alumnos 15 7 8
Portugués Alumnos 900 50 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 50 |Jefe de Idiomas
Promover el curso de idiomas para nifios Procesos 1 1
Curso de verno enero - febrero ninfios Cursos 1 1
Promover y publicar la programacién de ciclos y cursos
de idiomas - Cafiete Publicacién 6 1 1 1 1 1 1 |Jefe deidiomas
Capacitar a estudiantes de las diferentes facultades vyj|
alumnos externos en Cafiete
Inglés Alumnos 300 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 Jefe de idiomas
Italiano Alumnos 100 10| 10| 10 | 10| 10 10 10 | 10 | 10 | 10 Jefe de idiomas
Portugués Alumnos 100 10| 10] 1010|120 10 [ 1010 10]10 Jefe de idiomas
Grupos Formados Grupos de
Horarios 700 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 Jefe de idiomas
Bolsa de trabajo y Practicas pre- profesionales
Gestionar la suscripcion de convenios dentro del
Marco de la Ley de Formativas Laborales N° 25518, con
empresas e instituciones publicas y privadas para
beneficiar a los estudiantes con Practicas Pre-
profesionales Convenios 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Bolsa de Trabajo
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DEPENDENCIA : INSTITUTO CENTRAL Y EXTENSION PROYECCION UNIVERSITARIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES )
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
Numero de Empresas que trabajan con la Bolsa de
Trabajo N° Empresas 2300 192 | 192 192 | 192 [ 192 | 192 192 | 192 | 192 ] 192 | 192 | 192 [Bolsa de trabajo
PROCESOS PRA Convenios con diferentes instituciones para beneficio
de los estudiantes N° Convenios 2 1 1 Bolsa de Trabajo
PROMOVER Organizacion de Feria Laboral en el mes de setiembre
PROCESOS  DE|con la participacion de empresas N° Ferias 1 1 Bolsa de Trabajo
INTEGRACION
CON LA[Curso de Capacitacién en panificacion dirigido al
SOCIEDAD publico en general N° Cursos 4 1 1 1 1 |CEPROFEE
Capacitacion en gestion Empresarial a emprendedores | N° Capacitacion 4 1 1 1 1 |CEPROFEE
Asesorfay Consultoria N° Consultoria 4 1 1 1 1 |CEPROFEE
Elaboracién de Panetones por Campafia Navidefia N° Panetones 10.800 5000 5800 |CEPROFEE
Elaboracion deKekes dediferentes tamafios de acuerdo
a pedidos N° Kekes 100 10 | 10 10 10 | 10 10 10 10| 10 | 10 CEPROFEE
Capacitacion a la MYPES y nuevos emprendedores
Plan de Negocios N° Charlas 2 1 1 Oficina de Proyectos
Mercadeo N° de Charlas 1 1
Importancia de los Costos N° Charlas 2 1 1
Asociatividad y Formulacién de las MYPES N° Charlas 2 1 1 Oficina de Proyectos
Firma de Convenio Interinstitucional N° Convocatorias 2 1 1
Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo N° Capacitaciones 1 1 Oficina de Proyectos
Coodinaciéon de trabajos con gobierno regional y
municipalidad para ver temas de Desarrollo.
N° Coordinaciones 4 1 1 1 1 Oficina de Proyectos
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DEPENDENCIA : OFICINA DE COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
SOCIEDAD s1 Director de la Oficina de Cooperacion
Profesores extranjeros invitados N° Invitados 2 1 1 Técnica
PROMOVER Y
FOMENTAR Y Suscripcion de convenios con organizaciones del Director de la Oficina de Cooperacion
APOYAR EL . . P
extranjero Convenio 4 1 1 1 Técnica
ACERCAMIENTO
A
INSTITUCIONES Director de la Oficina de Cooperacion
PUBLICAS Y|Seminario / Conferencia Conferencia 6 1 1 1 1 1 Técnica
PRIVADAS
Director de la Oficina de Cooperacion
Boletines Boletines 30 2 2 2 3 3 3 3 3 3 Técnica
Director de la Oficina de Cooperacion
Actualizacién del Convenio con PRONABEC Convenio 2 1 1 Técnica
Director de la Oficina de Cooperacion
Convenio con la Universidad Estmister (USA ) Convenio 1 1 Técnica
Convenio con la Universidad UVU (USA) Convenio 1 1
Director de la Oficina de Cooperacion
Convenio con la Universidad Federal de Rio de Janeiro Convenio 1 1 Técnica
Director de la Oficina de Cooperacion
Convenio con la Universidad de Chile Convenio 1 1 Técnica
Director de la Oficina de Cooperacion
Convenio con Odeberch Convenio 1 1 Técnica
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DEPENDENCIA : OFICINA DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S o
PROCESOS PR1 Producto: Apoyo a los Procesos de Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Universitara de la UNAC
LOGRAR LA
ACREDITACION |Promover y promover la capacitacion a miembros de|
DE LA]la Comisién asesora de la Oficina N°® Capacitaciones 6 1 2 1 2 Oficina de Calidad y Acreditacién
UNIVERSIDAD Universitaria
Capacitacion al personal administrativo de la UNAC,
orientado al proceso de autoevaluacion de las carreras|N° Administrativos|
profesionales. Capacitados 20 10 10 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
Difusién de actividades de la Oficina N° Boletines 4 1 1 1 1 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
Charlas de sensibilizacion para los alumnos de la UNAC,
orientados a los procesos de Autoevaluacion de las
Carreras Profesionales N° Charlas 4 1 1 1 1
Promover el procesos de autoevaluacién, mediante la
capacitacion a los comités internos de Autoevaluacion|N°®  Talleres de|
de las carreras prodesionales Capacitacion 6 1 1 1 1 1 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
Monitoreo del Avance de autoevaluacién de las
carreras profesionales en la UNAC Informes 2 1 1 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
Reuniones de trabajo con Directivs de las Carreras
profesionales (Directores de Escuela, Jefe de
Departamento,  Directores de Institutos de
Investigacion, Directores de Extensién y proyeccion
Universitaria para capacitacion en evaluacion de
indicadores. Reuniones 2 1 1 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
Elaboracién de la Memoria 2012 Informe 1 Oficina de Calidad y Acreditacion
Universitaria
A1




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : VICE RECTORADO ADMINISTRATIVO

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ;
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD CANTIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o] N D
PROCESOS PR3 El'aboraaon y preser'1t'ac10n' de la Memoria Anual del ' N '

Vicerrectorado Administrativo. Memoria 1 1 [Vicerrectorado Administrativo

FOMENTAR LA|Evaluacion del Plan Operativo del Vice rectorado

INTEGRACION  |Administrativo 2014. Evaluacion 1 1 |Vicerrectorado Administrativo

DE LOS

PROCESOS  DE

ADMINISTRACIO |Formulacién del Presupuesto 2015 de VRA. Presupuesto 1 1 |Vicerrectorado Administrativo

N Y GESTION

UNIVERSITARIA [Reunién con la Comisién Especial de Asuntos
Administrativos Disciplinarios. Reunion 18 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Vicerrectorado Administrativo
Visacion de pagos. N° Visacion 600 50 | 50 | 50 50 | 50 | 50 | 50| 50 | 50 | 50 | 50 | 50 [Vicerrectorado Administrativo
Reuniones de coordinacién con Directores y Jefes a su
cargo. Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Vicerrectorado Administrativo
Asistencia al Consejo Universitario. Reunion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [|Vicerrectorado Administrativo
Asistencia a la Asamblea Universitaria . Reunién 2 1 1 [|Vicerrectorado Administrativo
Encargos del Rector, Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria . Encargo 4 1 1 1 1 Vicerrectorado Administrativo
Asistencia a Seminarios Nacionales. Seminarios 2 1 1 Vicerrectorado Administrativo
Participacion en Congresos y Eventos
Internacionales. Eventos 2 1 1 Vicerrectorado Administrativo
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DEPENDENCIA : OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA

OBJETIVO

ACTIVIDADES / TAREAS

UNIDAD CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

MEDIDA PROGRAMADA E F M

A

M

J

J

A

S

ORGANO RESPONSABLE

PROCESOS

PR3

FOMENTAR LA
INTEGRACION
DE LOS|
PROCESOS  DE
ADMINISTRACIO
N Y GESTION
UNIVERSITARIA

Orientacion para el cumplimiento de la normatividad
vigente en el sector publico con la finalidad de mejorar,
la gestion administrativa en todas las dependencias de|
la Universidad .

Reunidn de coordinacién con la Oficina a su cargo v
otras Oficinas que lo soliciten.

Supervision del comportamiento de los ingresos vy
gastos programacion y efectuando la reprogramacion
del caso.

Aprobacion d Bases para los procesos de seleccion (
Licitacion Publica, Concurso Publico, Adjudicién Directa
Publica , Adjudicion Directa selectiva y menor cuantia )
Aprobaciéon de Procesos de Adjudicacion de menor
cuantia.

Supervisar la gestion de las oficinas de Personal,
Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Gestidn
Patrimonial.

Firma de Cheques y V° B ° en comprobantes de pago|
orden de compra, orden de servicio, planilla de pago.

Control previo y concurrente de los gastos e ingresos,
sustentados en orden de compra, orden de servicio,
planilla.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en funcion al presupuesto institucional

en coordinacién con las Oficinas Centrales.

Elaboracion del Plan de Adquisiciones de bienes vy
servicios y equipamiento.

Conferencias de Capacitacion al Personal , Oficina de
Personal , Oficina de contabilidad ,0ASA, Tesoreria y|
Gestion Patrimonial.

N° Resoluciones

Directivas 8 3 2 1

Reuniones 80 7 6 7

Informes 24 2 2 2

400 20 30 35

N° Supervision 40 3 3 5

N° Cheques 110000 1000 | 1000 | 1000

N° Acciones 11000 1000 | 100 | 1000

Reuniones 12 1 1 1

N° Informes 1

Conferencias 9 2 2

35

800

800

35

800

800

35

800

800

35

1100

1100

35

800

800

35

800

800

35

800

800

35

800

800

35

1300

1300

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion

Oficina General de Administracion
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DEPENDENCIA : OFICINA DE PERSONAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
PROCESOS PR3

FOMENTAR LA

INTEGRACION | Eiecutar la Planilla de Haberes en coordinacién con el

DE Los|presupuesto anual

PROCESOS DE

ADMINISTRACIO | pensionistas docentes y administrativos Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la oficina de Personal

N Y GESTION

UNIVERSITARIA
Docente nombrado y contratado Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Administrativo nombrado y contratados Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Contrato Administrativo de Servicios D.LEG. 1057 Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Planilla de FEDI de Docentes y Administrativos Planillas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Formulacién de los Planes de Capacitacion Planes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Elaboracién de Proyectos de Resoluciones Jefaturas Resoluciones 3 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Elaboracion del Presupuesto Analitico de Personales
(PAP) Presupuesto 1 Jefe de la Oficina de Personal
Elaboracién de Proyectos de Directivas Directivas 2 1 1 Jefe de la Oficina de Personal
Actualizacién del Manual de Procedimiento sobre el
Legajo del Personal Manual 1 1 Jefe de la Oficina de Personal




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE TESORERIA

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS L2 CANEIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D
PROCESOS PR3
Elaboracién de reporte consolidado de ingresos Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Jefatura de la Unidad de Ingresos
FOMENTAR, LA Elaboracién de reporte consolidado de gastos Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Jefatura de la Unidad de Gastos
INTEGRACION
PROCESOS  DE Elaboracién de registros de libros y bancos ( Scotiabank - 3 )
ADMINISTRACIO Registro 336 27 27 27 27 27 27 | 33 27 27 27 27 33 |lefatura de la Oficina de Tesoreria
N Y GESTION
UNIVERSITARIA Elaboraciéon de registros de reporte de libros banco
(BN) Registro 96 7 8 8 8 8 8 9 7 8 8 8 9 |Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Elaboracion de registros de reporte de libros bancos (
Banco de Comercio) Registro 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |lefatura de la Oficina de tesoreria
Arqueo de caja chica y cajas periféricas Arqueo 12 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 |Jefatura de la Oficina de tesoreria
Elaboracion de Registro de libro del fondo fijo de caja
chica recursos Directamente Recaudados Reporte 396 33 33 33 33 33 33 | 33 33 33 33 33 33 |Jefatura de la Oficina de tesoreria
Elaboracion d Registro de Libro del Fondo fijo de caja
chica recursos ordinarios. Reporte 144 12 12 12 12 12 12 | 12 12 12 12 12 12 |Jefatura de la Oficina de tesoreria
Elaboracion de cajas periféricas destinadas a recaudos Acciones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Proceso de la Fase del Giro en el modulo
proporcionado por el sistema integrado de
administracién financiera del Sector Publico (SIAF _SP)
FFROy RDR. Acciones 20000 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670| 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 |Jefatura de la Unidad de Gastos
Proceso del girado de cheques institucionales Publicas
y Privadas Acciones 20000 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670| 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670 |Jefatura de la Unidad de Gastos
Proceso del Girado de carta orden (Cddigo
Interbancario 250 ) Acciones 52 4 4 4 4 4 4 6 4 4 4 4 6 |Jefatura de la Unidad de Gastos
Elaboracién de comprobantes de pago utilizando el
modulo proporcionado por el sistema integrado de
administracion financiera del sector publico ( SIAF _SP) Acciones 20000 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670| 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670 |Jefatura de la Unidad de Gastos
Proceso de informacién de ingresos - Fase
determinado utilizando el modulo proporcionado por;
el sistema integrado de administracién financiera del
sector publico (SIAF _SP ) FF RDR Acciones 5000 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | 420| 416 | 416 | 416 | 416 | 420 |Jefatura de la Unidad de Ingreso
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE TESORERIA

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D

FOMENTAR LA

INTEGRACION  |proceso  de informacién  de ingresos - Fase

DE LOS|determinado utilizando el modulo proporcionado por

PROCESOS DF el sistema integrado de administracién financiera del

ADMINISTRACIO fsector pablico (SIAF _ SP ) FF RDR Acciones 5000 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | 416 | 420| 416 | 416 | 416 | 416 | 420 |lefatura de la Unidad de Ingreso

N Y GESTION

UNIVERSITARIA i

3 Jefatura de la Unidad de Gastos

Conciliacién de cuentas de Enlace con la DGETP Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conciliacién de cuentas corrientes y de ahorro con la
Oficina de Contabilidad y Presupuesto Reporte 540 42 45 45 45 45 45 | 48 42 45 45 45 48 |Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Conciliacién de Libro Bancos con el SIAF - SP Reporte 396 32 | 33| 33 33 33 | 33 | 34| 32 33 | 33 | 33 | 34 [lefaturade la Oficina de Tesoreria
Archivo de comprobante de pago Reporte 20000 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670| 1666 | 1666 | 1666 | 1666 | 1670 |Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Retiro de Fondos par pagos en efectivo de caja chica Acciones 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 |Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Elaboracién de actividades del Ejercicio 2014 Acciones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |lefatura de la Oficina de Tesoreria
Programacion mensual de Pagos - calendarios Acciones 1 1 Jefatura de la Oficina de Tesoreria
Elaboracién del Plan de Contrataciones del afio 2014 Plan 1 1 Jefatura de la Oficina de Tesoreria
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DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORI CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S [0} N D
PROCESOS PR3

Efectuar el control preventivo de los expedientes que
sustentan la ejecucidn presupuestal, pagos por bienes
y servicios, obras, subvenciones y sin la adquisicion de
afectacion presupuestal, procediendo a la devolucion Unidad de Ejecucion Presupuestal -
de los expedientes que no cumplan con Expedientes 3960 83 | 202 | 222 | 200 | 314 | 314 [ 359| 483 | 300 | 400 | 523 | 550 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto

FOMENTAR LA

INTEGRACION |Registro y procesamiento contable de las operaciones

DE Los|econémicas financieras que se realizan a nivel UNAC

PROCESOS  DEfutilizando el médulo proporcionado por el sistema

LA integrado de administracién financiera del sector|

ADMINISTRACI® | pUblico (SIAF _SP) Operaciones 3960 83 | 202 | 222 | 200 | 314 | 314 | 359| 493 | 300 | 400 | 523 | 550

N Y GESTION

UNIVERSITAARI

A Procesamiento de la informacién financiera vy
presupuestaria requerida para la Cuenta General de la Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
Republica de cada afio como sigue Accion 4 1 1 1 1 |[Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Registro en el mddulo administrativo del SIAP - SP la
fase de devengado de todas las operaciones que se
realizan a nivel Universidad nacional del Callao, con Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
afectacion y sin afectacion presupuestaria. Expedientes 3960 83 | 202 | 222 | 200 | 314 | 314 | 359 | 493 | 300 | 400 | 523 | 550 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Registro de médulo administrativo del SIAF _ SP la fase
descompromiso de operaciones que significan
ejecucion presupuestaria, que no correspondan a
bienes y servicios ni gastos de personal como sigue :
Viaticos y asignaciones por comision de servicios Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
autorizadas mediante Resoluciones Rectorales Operacion 100 6 5 6 7 9 7 16 8 9 12 15 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Financiamiento cursos de Maestria, Doctorado y cursos
y similares subvenciones autorizadas mediante Unidad de Ejecuciéon Presupuestal -
resoluciones rectorales y resoluciones OGA. Operacion 150 7 11 9 11 11 12 | 18 14 12 16 15 14 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Reembolso de fondo fijo para caja chica y fondo para Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
pagos en efectivos Operacion 350 29 29 29 29 29 29 | 29 29 29 29 | 30 30 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto

47




DEPENDENCIA : OFICINA DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
PROCESOS PR3
Registro en el médulo administrativo del SIAP - SP la
fase del compromiso y devengado de operaciones que Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
no signifiquen ejecucion de gastos Operacion 400 33 33 33 33 33 35 | 33 33 33 33 33 35 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
FOMENTAR LA
INTEGRACION
DE Los|Formular, registrar y procesar las notas de contabilidad Unidad de Integracién Contable -
PROCESOS DE|reaueridas para su inclusion en la informacién contable Registro 400 33 33 33 33 33 35 33 33 33 33 33 35 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
LA
ADMINISTRACIO
N Y GESTION|Conciliacién mensual de la informacién contable con la
UNIVERSITAARI |reportada por la Oficina de Tesoreria y de otras Unidad de Ejecucién Presupuestal -
A dependencias Conciliaciones 500 41 41 41 41 41 45 41 41 41 41 41 45 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Revisién, verificacién, procesamiento de la fase de
rendicién y archivo de los documentos presentados
como sustento de gastos ejecutados bajo la modalidad Unidad de Integracion Contable -
de encargo interno y financiamientos Expedientes 400 10 20 20 40 50 50 | 50 40 30 30 50 60 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Revision y procesamiento de los documentos
presentados para el reembolso y liquidacién del fondo Unidad de Ejecucidon Presupuestal -
para pagos en efectivos y fondo fijo para caja chica Expedientes 1000 83 83 83 83 83 83 | 83 83 83 83 83 83 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Unidad de Integracion Contable -
Procesamiento e impresion de Libros Contables anual Accidn 1 1 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Libro diario : 30000
Libro mayor : 17000
Efectuar al analisis del saldo que se muestra a nivel del|Balance de
Balance de Comprobaciéon mensual procesado en el|Comprobacién Unidad de Integraciéon Contable -
SIAF - SP Mensual 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Procesamiento, formulacién y remisién de Ila
informacién contable mensual de la UNAC, a nivel de Unidad de Integracion Contable -
pliego y unidad ejecutora consistente en lo siguiente: Oficina de Contabilidad y Presupuesto
Balance General Balance 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado de Gestion Gestidn 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estado de Ejecucion presupuestaria Ejecucion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Informacion para la elaboracion del Plan de
Contrataciones del afio 2014 Plan 1 1 |Oficina de Contabilidad y Presupuesto
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DEPENDENCIA : OFICINA DE ABASTECIMIENTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA F A M J J A S o D
PROCESOS PR3 Producto: Atencion de ordenes de compra y ordenes
de servicios de los procesos de seleccion
FOMENTAR LA Oficina de Abastecimiento y Servicios
INTEGRACION  |Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones Plan 1 Auxiliares
DE LOS
PROCESOS DE
ADMINISTRACIO |Elaboracién de directivas N° Directivas 1 1
N Y GESTION
UNIVERSITARIA Procesos de licitacion, adquisiciones y contrataciones
de bienes y servicios
N° Licitaciones Oficina de Abastecimiento y Servicios
Licitacién Publica Publica 2 1 Auxiliares
Oficina de Abastecimiento y Servicios
Concurso Publico N° Concurso 2 1 1 Aucxiliares
N°  Adjudicacion Oficina de Abastecimiento y Servicios
Adjudicacién Directa Directa Publica 3 2 Auxiliares
Oficina de Abastecimiento y Servicios
Adjudicacion Directa Selectiva N° Adjudicaciones 16 2 2 2 2 2 2 2 Auxiliares
Oficina de Abastecimiento y Servicios
Adjudicacién de Menor Cuantia N° Adjudicaciones 50 5 5 5 5 5 5 5 5 Aucxiliares
N° Ordenes de Oficina de Abastecimiento y Servicios
Revision y tramite de ordenes de compra compra 420 70 70 70 70 70 70 |Auxiliares
N° de Ordenes de Oficina de Abastecimiento y Servicios
Revision y tramite de ordenes de servicios Servicios 450 75 75 75 75 75 75 |Auxiliares
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS SRR EA0uLEE / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o] N D

PROCESOS PR3 Producto: Custodia de los Bienes

FOMENTAR LA
INTEGRACION |Integrar la comisién de Inventario Fisico de Bienes

DE Los|Muebles Proceso 1 1 Oficina de Gestién Patrimonial

PROCESOS  DE
ADMINISTRACIO
N Y GESTION|Facilitar la toma de Inventario Fisico de Bienes Muebles Proceso 1 1 Oficina de Gestién Patrimonial
UNIVERSITARIA

Procesar el Inventario Fisico Valorizado de Bienes
Muebles

Identificar, codificar y etiquetar los bienes muebles que
ingresan a la UNAC bajo cualquier forma o modalidad Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestién Patrimonial

Incorporar el inventario fisico y valorizado los bienes
muebles que ingresan a la UNAC bajo cualquier forma
o modalidad Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestidn Patrimonial

Recepcionar bienes muebles en desuso para su
proceso de baja y disposicién final Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestién Patrimonial

Tramitar la baja de bienes muebles de suso hasta su
disposicion final Proceso 2 1 1 Oficina de Gestién Patrimonial

Tramitar el saneamiento de bienes y muebles Proceso 2 1 1 Oficina de Gestién Patrimonial

Actualizacion del inventario permanente de bienes
muebles , incluyendo el reporte que controla la
asignacion personal del usuario Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestion Patrimonial

Actualizar el valor en libros de los bienes muebles e
inmuebles con mejoras, de acuerdo a lo previsto en la
normatividad legal y doctrina vigente Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestién Patrimonial

Solicitar ~ tasacién de  bienes  muebles  sin
documentacién o totalmente depreciados para
determinar su valor de registro Proceso 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Oficina de Gestidn Patrimonial
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DEPENDENCIA : OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS S CANTIDAD ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S

FOMENTAR LA|Proponer el saneamiento de bienes muebles e

INTEGRACION  [inmuebles en la parte que es competencia de la Oficina

DE LOS|de Gestion Patrimonial. Proceso 4 1 1 Oficina de Gestion Patrimonial

PROCESOS DE

ADMINISTRACIO .

N Y DE GESTION Mantener EI"\ custodla' .Ios docu.mentos que

UNIVERSITARIA sustentarlos diversos movimientos de bienes muebles
e inmuebles Documentos 12 1 1 1 1 1 1 Oficina de Gestion Patrimonial
En el marco de control preventivo, realizar inventario
fisico en forma selectiva Proceso 5 1 1 1 1 1 Oficina de Gestion Patrimonial
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DEPENDENCIA : OFICINA DE ARCHIVO GENERAL Y REGISTROS ACADEMICOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S o D
Producto: Actualizacién del Sistema Oficial de
FORMACION F1 Administracién Académica permitiendo visualizar al

usuario Direccion{en de OAGRA

MEJORAR LA|Elaboracion del plan Operativo de la Oficina Plan 1 1

CALIDAD

EDUCATIVA
Atencion de Expedientes cursos paralelos, dirigidos,
ampliacién de créditos y adecuacion curricular Expedientes 1200 600 600 Direccion de OAGRA
Actualizacién del Manual de Procedimiento Manual 1 1
Actualizacion de la Guia de Servicio Guia 1 1 Direccion de OAGRA
Procesamiento de matricula semestres 2014- S, 2014-B
,2014 -V Procesamientos 4 1 1 1 1 Direccion de OAGRA
Elaboracién de actas 2014 -5,2014 - A, 2014 -B, 2014 -
V. Actas 2 1 1 Direccion de OAGRA
Actualizacién de Record Académicos Actualizacién 6 1 1 1 1 1 1 Direccién de OAGRA
Actualizacion, mantenimiento del Software de la UNAC Actualizacién 2 1 1 Direccion de OAGRA
Supervision del Plan de Trabajo Plan 2 1 1 Direccion de OAGRA
Formulacién de Proyectos de Reglamento de Estudios,
procedimientos, normas relacionadas con las|Formulacién de
actividades académicas. Proyectos 1 1 Direccién de OAGRA
Actualizacion de Sistemas de matricula y Record Direccion de OAGRA
Académicos e ingresos de notas Actualizaciones 2 1 1
Rendimiento de los alumnos de Pregrado
Numero de Créditos aprobados en el semestre 2014 -
A, 2014 -B N° Créditos 174,700 174700 Direccion de OAGRA

N° Créditos 176,868 176,868

Capacitacion ‘a'l ‘ Personal responsable del Archivo|N ' Personas Direccién de OAGRA
General y Periféricos capacitadas 8 4 4
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DEPENDENCIA : OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
Producto: Acceso a la Informacién para la comunidad Director de la Oficina de Servicios
PROCESOS PR3 . - . S
universitaria y la comunidad Académicos
FOMENTAR, LA Director de la Oficina de Servicios
::;\‘ETEGRACIOTOS Direccion de la gestion administrativa de la Oficina Gestion Permanente Académicos
PROCESOS DE Direct: de la Ofici de Servici
ADMINISTRACIO Participacio i de trabaj Sesid 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alrec(l:'or' . e g e
N Y GEsTIgN|Participacion en reuniones de trabajo esion cadémicos
UNIVERSITARIA
Director de la Oficina de Servicios
Evaluacion del Plan Operativo de la Oficina Evaluacién 4 1 1 1 1 |Académicos
Elaboracion del Plan de Adquisiciones de Bienes, Director de la Oficina de Servicios
Servicios y Equipamiento del 2014 Plan 2 1 1 Académicos
Director de la Oficina de Servicios
Formulacién del Presupuesto 2014 Presupuesto 1 1 Académicos
Director de la Oficina de Servicios
Elaboracion del Plan Operativo 2015 Plan 1 1 Académicos
Elaboracion y presentacion de la Memoria Anual Memoria 1 1
UNIDAD DE LA BIBLIOTECA CENTRAL
Adquisicion de libros (Compra) Libros 115 10 10 10 10 10 10 15 15 10 10 5 Jefe de la Biblioteca Central
Donacién de libros Libros 1400 130 | 140 | 150 20 160 | 80 | 100 | 110 | 150 | 150 | 140| 70 Jefe de la Biblioteca Central
Donacién de libros al Banco de Libros Libros 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Jefe de la Biblioteca Central
Clasificacion de Material Bibliografico para servicio Libros 1400 130 | 140 | 150 20 160 | 80 | 100 | 110 | 150 | 150 | 140 | 70 Jefe de la Biblioteca Central
Clasificacion de material bibliografico ( Nuevos Titulos ) Libros 280 26 28 30 4 32 16 20 22 30 30 28 14 Jefe de la Biblioteca Central
Almacenamiento a la base de datos ( Nuevos Titulos Acciones 280 26 28 30 4 32 16 20 22 30 30 28 14 Jefe de la Biblioteca Central
Almacenamiento a la base de datos ( Titulos Existentes
) Acciones 1120 104 | 112 | 120 16 128 | 64 80 88 120 | 120 | 112 | 56 Jefe de la Biblioteca Central
Procesos complementarios ( refuerzo, etiquetado,
forrado,etc. Libro 1400 130 | 140 | 150 20 160 80 100 | 110 | 150 | 150 | 140| 70 Jefe de la Biblioteca Central
Reparacion de material bibliografico Libro 45 15 15 15 Jefe de la Biblioteca Central
Clasificacién de Informes Ejemplar 40 2 2 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2 Jefe de la Biblioteca Central
Almacenamiento a la base de datos de informes Acciones 25 2 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 Jefe de la Biblioteca Central
Clasificacién de tesis Ejemplar 38 2 2 3 3 5 5 4 4 4 2 2 2 Jefe de la Biblioteca Central
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DEPENDENCIA : OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE

MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D

Almacenamiento a la base de datos de Tesis Ejemplar 38 2 2 3 3 5 5 4 4 4 2 2 2

Charlas de orientacion al usuario Charlas 16 8 8

Préstamos Libros 51700 2100 |2300 |1000 |6700 6800 |5500 |[4700 |2500 6200 |6300 |5600 }|2000 Jefe de la Biblioteca Central

Devoluciones Acciones 51700 2100 | 2300 | 1000 | 6700 | 6800 | 5500 | 4700 | 2500 | 6200 | 6300 | 5600 | 2000

Emisién de carnet nuevo Carnet 1530 30 500 | 150 | 100 | 20 50 500 | 140 | 30 10 Jefe de la Biblioteca Central

Renovacién de carnet Carnet 804 2 2 260 | 150 | 120 | 30 50 | 110| 50 20 10 Jefe de la Biblioteca Central

Duplicado de carnet Carnet 91 1 15 2 10 5 15 20 15 5 2 Jefe de la Biblioteca Central

Expedicion de constancia de No adeudar material

Bibliogréfico Constancia 2300 480 | 350 | 230 | 140 90 70 | 130 | 300 | 220 | 120 | 120 | SO Jefe de la Biblioteca Central

Expedicion de constancia de Donacién de Libros Constancia 1400 130 | 140 | 150 | 20 160 | 80 | 100 | 110 | 150| 150 | 140| 70 Jefe de la Biblioteca Central

Elaboracién de Alertas Bibliograficas Reporte 1 1 1 1 Jefe de la Biblioteca Central

Inventario de fondo bibliografico Inventario 2 1 1

Nuevos titulos de Revistas Revistas 50 3 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Jefe de la Biblioteca Central

Préstamos devoluciones ( Publicaciones ) Publicaciones 2800 150 | 120 | 80 | 450 | 420 | 400 | 100 | 100 | 150 | 300 | 450 | 80 Jefe de la Biblioteca Central

Elaboracién de Alertas Informaticas Reporte 2 1 1

Inventario del material Bibliografico Inventario 2 1 1

BIBLIOTECA VIRTUAL

Administracion de Salas de Acceso a Internet Usuario 9060 200 | 300 | 300 | 500 [1200 | 1100| 980 | 300 | 750 | 1250 | 1180 | 1000 Jefe de la Biblioteca Central

UNIDAD DE BANCO DE LIBROS

Almacenamiento a la base de datos Titulos 492 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 Banco de Libros

Adquisicion de Libros Libros 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Banco de Libros

Procesamiento de material bibliografico Libros 492 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 Banco de Libros

Reparacion de material bibliografico Libros 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 Banco de Libros

Alquileres Acciones 6000 600 | 400 | 400 | 600 | 600 | 600 | 500 | 400 | 600 | 600 | 400 | 300 Banco de Libros

Devolucién de libros Acciones 6000 300 | 600 | 400 | 400 | 600 | 600 | 600 | 500 | 400 | 600 | 600 | 400 Banco de Libros

Revision de recibos de no adeudar material

bibliografico Acciones 2400 250 | 150 | 250 | 150 | 200 | 200 | 250 | 200 | 200 | 150 | 150 | 250 Banco de Libros

Inventario del fondo bibliografico Inventario 2 1 1

Libros transferidos de material bibliografico Libros 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Banco de Libros

Remate de material bibliografico Libros 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10

Recuperacién de material bibliografico Libros 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Banco de Libros




DEPENDENCIA : OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M M J J A S
Producto: Servicio de Administracion de los programas Unidad de Comedor Residencia
PERSONAS Pl 4 . . S . o
de Bienestar Universitario Universitaria
LOGRAR UN
BUEN CLIMA Unidad de Comedor Residencia
LABORAL Servicio de la Oficina de Bienestar Universitario Universitaria
INSTITUCIONAL
Unidad de Comedor Residencia
Atencidn de estudiantes en el comedor estudiantil Universitaria
900 desayunos diarios x 152 dias = 136,800 Raciones 136,800
Unidad de Comedor Residencia
Becas y Subvenciones de Alimento Semestre 2014 - A Universitaria
2487 almuerzos diarios x 79 dias = 196,473 Raciones 196,473
Unidad de Comedor Residencia
940 subvenciones diarios x 79 dias = 74,260 Raciones 74,26 Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
Becas y Subvenciones de Alimentos Semestre 2014 - B Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
2487 almuerzos diarios x 73 dias = 181,551 Raciones 181,551 Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
940 subvencion diarios x 73 dias = 68,620 Raciones 68,62 Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
Fumigacién y limpieza del comedor estudiantil Servicio 2 1 1 Universitaria
Facturacidn de los desayunos y almuerzos otorgados a Unidad de Comedor Residencia
los alumnos de la UNAC 2014 -Ay 2014 -B Facturacién 24 3 3 3 3 Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
Periédico mural informativo - nutricional Mural 8 1 1 1 1 Universitaria
Unidad de Comedor Residencia
Inventario de bienes y servicios de la residencia Inventario 2 1 Universitaria
Elaboracion del Presupuesto para la adquisicion de
viveres, semestre 2014 - A y 2014 - B (incluye 2014 -V Unidad de Comedor Residencia
y vacaciones agosto 2014 Presupuesto 8 4 2 Universitaria
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DEPENDENCIA : OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D

Compra de viveres para residentes, semestre 2014-A y unidad de Comedor y Residencia
2014 -B ( Incluye semestre 2014 -V y vacaciones Adquisicion 8 4 2 2 Universitaria

Unidad de Comedor y Residencia
Control de asistencia y pernoctas de residentes Control 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |Universitaria

Unidad de Comedor y Residencia
Evaluacién de menus Control 20 2 3 3 2 2 3 3 2 |Universitaria
Desayunos Control 22 2 3 3 2 2 3 3 2

Unidad de Comedor y Residencia
Almuerzos Control 20 2 3 3 2 2 3 3 2 |Universitaria
Elaboracion del Plan de Limpieza del Comedor
Universitario Plan 2 1 1
Informe semestral del comedor estudiantil y residencia Unidad de Comedor y Residencia
universitaria Informe 2 1 1 |Universitaria
Aplicacidn de encuestas de conformidad a los alumnos| Unidad de Comedor y Residencia
becados Control 4 1 1 1 1 |Universitaria

Unidad de Comedor y Residencia
Elaboracién de la Memoria Anual Memoria 1 1 |Universitaria

Unidad de Comedor y Residencia
Servicios de la Oficina de Bienestar Universitario Universitaria
UNIDAD DEL CENTRO DE SALUD
Fichaje médico ingresantes 2012 - Il y 2013 - Il
Examen médico ingresantes 2012 - [l y 2013 - | Examen 2500 313 | 312 | 312 | 313 313 | 312 | 312 | 313 Jefe del Centro de Salud
Certificado de Salud a ingresantes y a otros Certificados 2600 313 | 313 | 312 | 312 313 | 313 | 312 | 312 Jefe del Centro de Salud
Atencién a Medicina Atenciones 3350 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 280 | 270 Jefe del Centro de Salud
Inyectables Servicio 600 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 |[Jefe del Centro de Salud
Odontologia Servicio 1600 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 133 | 135 | 135 Jefe del Centro de Salud
Psicologia General y Clinica Servicio 370 32 30 32 30 32 30 | 32 30 31 30 31 30 Jefe del Centro de Salud
Analisis de Laboratorio Servicio 800 67 67 67 67 67 67 | 67 67 66 66 | 66 | 66 Jefe del Centro de Salud
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DEPENDENCIA : OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UL CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL Unidad de Servicio Social
Vacaciones Utiles 2014 Programa 1
Fichaje socioeconémico ingresantes 2013 -1l y 2014 - Proceso 2 1 Unidad de Servicio Social
Estudio Socioeconémico de ingresantes 2013-1l y 2014
| Estudio 2 1
Proceso de: Residencia, Subvencién de Matricula y
becas de Alimento 2014 -Ay 2014 - B Proceso 2 1 1 Unidad de Servicio Social
Estudio socioeconémicos de alumnos becados 2014-A
y 2014 -B Estudio 2 1
Visita Domiciliaria a becarios de alimentos Proceso 2 1 1
Cuadro estadistico de Seguimiento académicos V|
Desercién estudiantil Proceso 2 1 Unidad de Servicio Social
Proyecto de Fondo de Atencion de Bienestar
Universitario Proyecto 1
Coordinacion con Es salud para la atencion de
trabajadores Coordinaciones 1 1
Unidad de Servicio Social
Campafias diversas Campafias 14 3 3 2 Coordinaciones Pert - Corea
Actividad de Extension a la Comunidad con nifios y
ancianos Actividad 1
Charla sobre crianza infantil y paternidad responsable Charla 1 1 Unidad de Servicio Social
UNIDAD DE RECREACION ,CULTURA Y DEPORTE
Unidad de Recreacién, Cultura vy
Interescuelas Torneo 16 2 2 2 2 2 Deporte
Futbol, Futsal,Voley, Basquetbol
Unidad de Recreacién, Cultura vy
Talleres Talleres 16 2 2 2 2 2 Deporte
Futbol,Futsal, Véley, Basquetbol, Ajedrez,
Karate,Taekwondo,Judo
Unidad de Recreacién, Cultura vy
Campeonatos Metropolitanos FEDUP 2014 -1, 2014 -1I Torneo 18 2 2 2 3 2 Deporte

Futbol, Fustal, Voley Basketbol,Ajedrez, Karate,
Taekwondo, Judo, Atletismo.
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DEPENDENCIA : CENTRO PRE UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
PROCESOS PR PBODUCTO: Preparacidn Universitaria con Ingreso
Directo
PROMOVER Ciclo Pre Universitario
PROCESOS DE
INTEGRACION | Gestién para incentivos a la produccién del Centro Pre -
CON La|Universitario Informe 2 1 Director del Centro Pre -Universitario
SOCIEDAD
Matricula ( 2 ciclos: 2014-1y 2014 -11) Procesos 2 1 1 Director del Centro Pre -Universitario
Alumnos matriculados 2014 -I N° Alumnos 2200 2200
Alumnos Matriculados 2014 -1 N° Alumnos 1800 1800
Ciclo de reforzamiento: 2 Ciclos : A N° Alumnos 300 300 Director del Centro Pre -Universitario
Ciclo: B N° Alumnos 200 200
Alumnos con becas, semibecas y cuarto de becas N° Semi-becas 220 55 55 55 55 Director del Centro Pre -Universitario
N° 1/4 Becas 440 110 | 110 | 110 110
Actualizacién del Banco de Preguntas N° Procesos 2 1 1
Plan Operativo Anual 2015 Plan 1
Evaluacion del Plan Operativo 2014 Evaluacion 2 1 1
Calendario de Compromiso N° Calendario 4 1 1 1 1 Director del Centro Pre -Universitario
Elaboracion del Plan de Adquisiciones Plan 1 1
Formulacién del Inventario del Centro Pre -
Universitario Inventario 2 1 Director del Centro Pre -Universitario
Capacitaciéon Docentes Cursos 2
Sesiones del Comité Directivo N° Sesiones 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2
COMISION DE PRENSA Y PROPAGANDA
Difusién de la matricula CPU ( 2 ciclos ) Ciclos 2 1 1
Propagandas ( Volante, banderolas,etc. ) N° Jornadas 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Director del Centro Pre -Universitario
Visitas Guiadas y Ferias vacacionales N° Jornadas 2 1
COMISION ACADEMICA
Seleccién y evaluaciéon de docentes para contrato N° Procesos 2 1 1 Director del Centro Pre -Universitario
Programar los ciclos académicos N° Programas 2 1 1
Evaluacion de desarrollo académico de docentes N° Informes 2 1 Director del Centro Pre -Universitario
Olimpiadas Interescolar de Matematicas - Callao N° Informes 1 Director del Centro Pre -Universitario
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DEPENDENCIA : CENTRO PRE UNIVERSITARIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

NIDAD ANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ,
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS v ¢ ! ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA AlM] I J]A]S D
PROCESOS PRY PBODUCTO: Preparacion Universitaria con Ingreso | -
Directo Director del Centro Pre -Universitario
Encuesta estudiantil para evaluacidn de docentes N° Procesos 2 1 Director del Centro Pre -Universitario
Evaluacion de rendimiento académicos N’ Informes 2 1 1
PROMOVER  [Examenes mensuales 2014 - | N° Exdmenes 10 21212
PROCESOS  DE
INTEGRACION 2014 - I N° Exdmenes 4 1 1 [Director del Centro Pre -Universitario
CON LA
SOCIEDAD
Practicas calificadas 2014 -I N° Practicas 10 21212 Director del Centro Pre -Universitario
2014-1I N° Practicas 4 1 1
Programar la elaboracion de banco de preguntas N° Practicas 2 1
Jornada de charlas de orientacion profesional N° Charlas 2 1 Director del Centro Pre -Universitario
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DEPENDENCIA : OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y DE MANTENIMIENTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
INFRAESTRUCTURA
PR3
MODERNIZAR Y|ESTUDIOS DE PRE INVERSION
AMPLIAR LA
INFRAESTRUCTU ,
RA Rectorado, Oficina de Planificacion ,
UNIVERSITARIA RemoFie!aC|on del Audlt.orlo de la Facultad de 3 Oficina ' 'de Infraestructura y
Ingenieria Pesquera y de Alimentos Remodelacion 1 Mantenimiento
Rectorado, Oficina de Planificacién ,
Ordenamiento y mejoramiento de la Habilitacién Oficina de Infraestructura y|
Urbana de la Cidad Universitaria Ordenamiento 1 Mantenimiento
Rectorado, Oficina de Planificacion ,
Ambientes Académicos y Administrtios de la Escuela Oficina de Infraestructura y
de Posgrado Estudio 1 1 Mantenimiento
Implementacién de un programa de Fomento para la Rectorado, Oficina de Planificacion
Investigacion Formativa, desarrollados por Estudiantes Oficina de Infraestructura y
y docentes de Pregrado Implementacion 1 1 Mantenimiento
Rectorado, Oficina de Planificacion,
Dotacién de aulas, laboratorios y bibliotecas para los Oficina de Infraestructura y
estudiantes de Pregrado. Equipamiento 1 1 Mantenimiento
Rectorado, Oficina de Planificacion ,
Oficina de Infrestructura y
Dotacién de Laboratorios, Equipos e Insumos. Equipamiento 1 1 Mantenimiento.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES L
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
Actividad de Gestion
PROMOVER, Gestionar convenios con instituciones publicas vy
FOMENTAR Y privadas Convenio 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
APOYAR EL|
ACERCAMIENTO | Actividad Académica
A Formar grupos de docentes para investigacion
INSTITUCIONES | multidisciplinaria Grupos 2 1 1 Vice Rectorado de Investigacién
PUBLICAS Y
PRIVADAS Formar grupos de investigacion o talleres de estudios
de estudiantes Grupos 2 1 1 Vice Rectorado de Investigaciéon
Actividades de Gestion
Realizar reuniones para promover y coadyuvar en la
actualizacion de las curriculos de estudios de las
SOCIEDAD carreras profesionales. Reunién 13 2 1 2 2 2 1 1 2 Vice Rectorado de Investigacion
Proyecto de modificacion del cuadro de distribucion de
actividades lectivas y no lectivas del docente Proyecto 1 1 Vice Rectorado de Investigacidon
MEJORAR LA
CALIDAD Proyecto del curso de verano Proyecto 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
EDUCATIVA
Actividades Académicas
Realizar cursos de capacitacion a docentes para
mejorar su nivel de desempefio en el desarrollo de
proyectos de investigacion Curso 3 1 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
Realizar cursos de capacitaciéon a docentes para el
manejo de TIC's Cursos 2 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
Actividades de Gestion
Realizar reuniones permanentes de apoyo al docente
investigador y del estudiante tesista. Reunién 4 1 1 1 1 Vice Rectorado de Investigaciéon
Realizar reuniones de sensibilizacién / orientaciéon para
la generacién de lineas de investigacion en las
PROMOVER  LA|Facultades de la UNAC Reunién 3 1 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
FORMACION INVESTIGACION
PROFESIONAL DOCENTE Actividades Académicas
ESTUDIANTE Desarrollar la Feria Tecnolégica UNACINA Feria 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
Ejecutar concursos de proyectos de investigacion de
docentes Concurso 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
Desarrollar concurso de proyectos de tesis de pregrado Concurso 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
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DEPENDENCIA : VICE RECTORADO DE INVESTIGACION

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
DESARROLLAR |Actividades de Gestién
LA . |Realizar reuniones de coordinacién con las Facultades
ESPECIALIZACIO L . )
N DOCENTE para la definicion de las lineas de especializacién
docente Reunién 2 1 Vice Rectorado de Investigacion
Proyecto de modelo de Universidad - UNAC Proyecto 1 1 Vice Rectorado de Investigacién
FORMACION Reuniones de soporte para coadyuvar a procesos de
PROFESIONAL autoevaluacién con fines de acreditacion de las
LOGRAR ) LAl carreras profesionales Reunion 3 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
ACREDITACION
DE LA|Actividades Académicas
UNIVERSIDAD Preparar cronograma de actividades académicas 2015|Programacién
de la UNAC Académica 1 Vice Rectorado de Investigacion
Reuniones de coordinacién para coadyuvar a mejorar
los procesos de matricula Reunion 4 2 Vice Rectorado de Investigacion
Actividad de Gestion
PROCESOS Evaluar el Reglamento de proyecto de investigacién y
proponer modificaciones Evaluacion 1 1 Vice Rectorado de Investigacién
Elaborar cuadro de docentes investigadores
especializados Documento 1 1 Vice Rectorado de Investigaciéon
Actividades académicas
OPTIMIZAR Y Supervisar los procesos de evaluacién de docentes por;|
ESTANDARIZAR estudiantes Supervisiéon 2 1 Vice Rectorado de Investigacion
LOS PROCESOS
DE FORMACION|Supervisar actividades académicas académicas de las
ACADEMICA  E|Facultades de la UNAC Supervisiéon 11 1 1 1 2 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
INVESTIGACION
Supervisar actividades académicas y administrativas de
las dependencias del VRI Supervisiéon 4 1 1 Vice Rectorado de Investigacién
Evaluacidon de proyectos e informes de investigacién de
docentes Evaluacion 11 1 1 1 1 1 1 Vice Rectorado de Investigacion
Charla de capacitacién académica Charlas 2 1 Vice Rectorado de Investigacién
Actividad de Gestion
PERSONAS DESARROLLAR Publicacién de trabajos de i tigacion de d t Publicacié 2 1 Vice Rectorado de | tigacio
ERSONA: MECANISMOS ublicacidn de trabajos de investigacion de docentes ublicacion ice Rectorado de Investigacion
TRUCTURA MOTIVACIONAL |pyplicacién de Tesis de titulacidn profesional Publicacién 2 1 Vice Rectorado de Investigacion
ES EN LOS
ESTAMENTOS  |pyplicacion de la guia del estudiante Publicacién 2 1 Vice Rectorado de Investigacién
DE LA
COMUNIDAD Actividades Académicas
UNIVERSITARIA |Charlas  de motivacion a docentes, personal
administrativos y estudiantes Charlas 2 1 Vice Rectorado de Investigacion
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DEPENDENCIA : OFICINA DEL CENTRO DE COMPUTO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES a
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UTLZE e / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M M J J A S
PROCESOS PR2 APOYO A LA INVESTIGACION Y FORMACION
PROFESIONAL Director del Centro de Computo
OPTIMIZAR Y|investigacion cientifica y tecnolégica de la UNAC, en la Documento 3 1 2 Director del Centro de Cémputo
ESTANDARIZAR
LOS PROCESOS|unusiun vida 1a pagiild wew, Ue dluviddues yue
DE FORMACION|incentivan la investigacion Documento 3 1 2 Director del Centro de Computo
ACADEMICA E
INVESTIGACION Difusiéon via la pagina web, de los acuerdos, convenios
marcos y convenios especificos Documento 3 Director del Centro de Cémputo
Difusién, via la pagina web, de las carreras
profesionales de la UNAC Documento 3 Director del Centro de Cémputo
Difusion de eventos académicos Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Director del Centro de Cémputo
MEJORAMIENTO Y OPTIMIZACION DE SERVICIOS DE
COMPUTO
Campafia de difusiéon de las normas del ONGEI en la
UNAC Documento 6 Director del Centro de Cémputo
Difusiéon de la imagen institucional del Centro de
Cémputo de la UNAC Documento 6 Director del Centro de Cémputo
Difusién de la Evaluacion Electrénica de Estudiantes a
los Docentes en los dos semestres académicos Proceso 2 Director del Centro de Cémputo
Difusién en las Facultades y Dependencias sobre el uso
del correo institucional, tanto de manera interna como
externa Proceso 2 Director del Centro de Cémputo
Actualizacién y mantenimiento de la Pagina Web de la
UNAC Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Director del Centro de Cémputo
ESTUDIOS DE PROYECTOS
Implementar el Servicio d Telefonia IP para la UNAC Proyecto 1 1 Director del Centro de Cémputo
Adquisicidn del Software para el Campus Universitario Licencia 1 Director del Centro de Cémputo
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DEL CENTRO DE COMPUTO

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o} N D
PROCESOS PR2

Adquisicion del antivirus para el Campus Universitario Licencia 1 1 Director del Centro de Cémputo

OPTIMIZAR Y - .

ESTANDARIZAR Servicio de enlace digital para acceso a Internet de la
UNAC Licitacion 1 1 Director del Centro de Cémputo

LOS PROCESOS

DE FORMACION

ACADEMICA . E CAPACITACION Y TERCEROS

INVESTIGACION
Soporte Técnico a las Facultades y/o dependencias Soporte 2 1 1 Director del Centro de Cémputo
Capacitar al personal administrativo en los cursos de
informatica Capacitacion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Director del Centro de Cémputo
Capacitacién al Comité de Evaluacién Electronica Capacitacion 2 1 1 Director del Centro de Cémputo
Reuniones de Directores del VRI Reuniones 6 1 1 1 1 1 1 Director del Centro de Cémputo
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones Plan 1 1 Director del Centro de Cémputo
Tramite de expediente de la interconexion de la Ciudad
Universitaria y del Rectorado Licitacion 1 1 Director del Centro de Cémputo
Orientacion el software legal Orientacion 2 1 1 Director del Centro de Cémputo
Adquirié de equipos para el Centro de Computo Adquisicion 2 1 1 Director del Centro de Cémputo
Equipamiento Tecnoldgico del Edificio de Telemética Adquisicion 1 1 Director del Centro de Cémputo
Laboratorios
Sala de Servidores
Data Center




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : OFICINA DE EDITORIAL UNIVERSITARIA

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S [*] N D
PROCESOS PR2 Publicacion de la Revista " Guia del Estudiante N° 14 y
N° 15 Guia 3000 1500 1500 Director de EDUNAC
OPTIMIZAR Y Publicacion de la Revista " Ciencia y Tecnologia
ESTANDARIZAR o o . .
Volumen 17 N° 1y Volumen 18 N° 1 Revista 300 150 150 Director de EDUNAC
LOS PROCESOS
DE FORMACION
ACADEMICA , E Elaboaracién de la Memoria Anual de EDUNAC Memoria 1 1
INVESTIGACION
Elaboracién , impresion y distribucion de calendario Calendario 1000 1000
Disefio e impresion y distribucion de documentos de
difusion de eventos Eventos 8 2 2 2 2
Confeccidn y publicacion de carpetas para docentes Millar 2000 1000 1000 Director de EDUNAC
Reunidn de Trabajo del Comité Editor Reunién 4 1 1 1 1
Capacitacion del Personal Administrativo Capacitacion 2 1 1 Director de EDUNAC
Elaboaracion del Plan de Adquisiciones de bienes,
servicios y equipamiento del 2014 Plan 1 1 Director de EDUNAC
Publicacién de Boletines informativos de las
Direcciones del VRI Boltetin 8 1 3 1 3 Director de EDUNAC
Publicacidn de libros Libros 4 1 1 1 1 Director de EDUNAC
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DEPENDENCIA : CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA Y TRADUCCIONES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS SUIL2L CANIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
PROCESOS PR2 Producto: Apoyo a proyectos de investigacion
OPTIMIZAR Y Elaboracién y presentacion del Plan de Actividades Centro de Documentacion Cientifica |
ESTANDARIZAR .
2015 Plan 1 Traducciones
LOS PROCESOS
DE FO,RMACION Actualizacion del Inventario de los informes finales Centro de Documentacion Cientifica |
ACADEMICA 3 El2014 Inventario 12 1 1 1 1 1 1 Traducciones
INVESTIGACION
Revision e informacion sobre informes:
Nuevos Proyectos de Investigacion Informes 12 1 1 1 1 1 1
Informes finales de los proyectos de investigacion y Centro de Documentacion Cientifica y
opinion sobre: Informes 12 1 1 1 1 1 1 Traducciones
Nuevos proyectos de afios sabaticos Informes 2 1
Informes finales de afios sabdticos Informes 2 1
Revision e informaciéon sobre el cumplimiento de Centro de Documentacion Cientifica |
informes trimestrales Informes 4 1 1 Traducciones
Informes finales Informes 4 1 1
Proceso de reportes sobre :
Trabajos de investigacion en ejecucion Reporte 12 1 1 1 1 1 1
Nuevos proyectos de investigacion Reporte 12 1 1 1 1 1 1
Cumplimiento de informes finales Reporte 12 1 1 1 1 1 1
Incumplimiento de informes finales Reporte 12 1 1 1 1 1 1
Incumplimiento de informes trimestrales Reporte 12 1 1 1 1 1 1
Procesamiento de informacién a EDUNAC para el Centro de Documentacion Cientifica |
catalogo anual de informes finales Informe final 12 1 1 1 1 1 1 Traducciones
Elaboracién de la memoria anual de CDCTRA Memoria 1
Evaluacion de las necesidades de investigacion en
ciencia y tecnoldgica del pais, priorizando la Region Centro de Documentacion Cientifica |
Callao. Informe 1 Traducciones
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DEPENDENCIA : CENTRO DE DOCUMENTACION CIENTIFICA Y TRADUCCIONES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S [0} N D
Inventario de plataforma tecnoldgica de la UNAC para Centro de Documentacién Cientifica
el apoyo a la investigacion Inventario 1 1 Traducciones
Expedicion de constancia de informes finales de Centro de Documentacion Cientifica
investigacion Constancia 150 10 15 15 15 15 15 | 15 10 10 10 10 10 |[Traducciones
Difusidn y actualizacion de la base de datos del sistema
de administracion de control de proyectos de Centro de Documentacién Cientifica
investigacion cientifica Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Traducciones
Boletin estadistico e informativo de informes finales
2014
Capacitacion al personal administrativo  sobre Centro de Documentacién Cientifica
proyectos de investigacion y plataformas virtuales Capacitacion 2 1 1 Traducciones
Implementacion de la plataforma del SIGU _ ANR para Centro de Documentacion Cientifica
el 2014 Software 1 1 Traducciones
Elaboracién  del manual de  procedimiento)
administrativo para la presentacién de documentos (
Nuevos Proyectos, Informes trimestral e informe final ) Centro de Documentacién Cientifica
en los Instituto de Investigacion Manual 1 1 Traducciones
Centro de Documentacion Cientifica
Elaboracién del Plan de Adquisiciones Plan 1 1 Traducciones
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DEPENDENCIA : CENTRO DE DESARROLLO DE TEXTOS Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
PROCESOS PR2 Coordinar y ejecutar curso taller de elaboracion y Centro de Desarrollo de Textos vy
disefio de textos auto instructivos N° Curso 2 1 1 Tecnologia Educativa
OPTIMIZAR Y
ESTANDARIZAR |Coordinar con la Oficina de Editorial Universitaria la Centro de Desarrollo de Textos vy
LOS PROCESOS|seleccion de informe de Investigacion N° Informe 2 1 Tecnologia Educativa
DE FORMACION
ACADEMICA E
INVESTIGACION Centro de Desarrollo de Textos y
Visita de verificacion de inicio de semestre académico N° Informe 3 1 1 1 Tecnologia Educativa
Centro de Desarrollo de Textos vy
Visita inopinada de actividades lectivas N° Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Tecnologia Educativa
Curso Taller " Uso de herramientas informaticas para Centro de Desarrollo de Textos vy
estudiantes universitarios " N° Cursos 1 1 Tecnologia Educativa
Coordinacién con el Centro de Computo para la Centro de Desarrollo de Textos vy
encuesta estudiantil para la evaluacién de docentes N° Informes 2 1 Tecnologia Educativa
Elaboracion de la programacion de actividades del afio Centro de Desarrollo de Textos vy
2014 Plan 1 Tecnologia Educativa
Centro de Desarrollo de Textos vy
Elaboracion de la Memoria Anual 2013 Informe 1 Tecnologia Educativa
Centro de Desarrollo de Textos y
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones Informe 1 Tecnologia Educativa
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DEPENDENCIA : CENTRO EXPERIMENTAL TECNOLOGICO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
SOCIEDAD <1 Producto: Supervision de actividades que desarrolla el
CET.
PROMOVER
FOMENTAR ¥ Director del Centro Experimental
APOYAR EL L. . I . . o P
Formacién de grupos de investigacion industria tesistas N° Grupos 2 1 Tecnoldgico
ACERCAMIENTO
A
2 Apoyo a tesistas en la ejecuciéon de trabajos de Director del Centro Experimental
investigacién para titulacion profesional N° Proyectos 6 1 1 1 1 1 Tecnoldgico
PROMOVER LA
INVESTIGACION Apoyo a docentes en la ejecucion de trabajos de Director del Centro Experimental
DOCENTE investigacion N° Proyectos 2 1 Tecnolégico
ESTUDIANTE
Publicacién de trabajos de investigacion ejecutados en Director del Centro Experimental
el CET N° Publicaciones 1 Tecnolégico
Apoyo a la a realizacién de practicas pre profesionales Director del Centro Experimental
en Tecnologia de alimentos N° Practicas 10 1 1 1 1 1 Tecnolégico
Apoyo a la realizacién de practicas pre profesionales
en Laboratorios de Quimica y Microbiologia de Director del Centro Experimental
Alimentos N° Practicas 10 1 1 1 1 1 Tecnoldgico
Apoyo a la formacién de grupos de estudio o trabajo Director del Centro Experimental
docente estudiante N° Grupos 2 1 Tecnolégico
PR2 :
OPTIMIZAR Y|Chalas de capacitacidn a practicantes y personales del Director del Centro Experimental
PROCESOS ESTANDARIZAR |Centro Experimental Tecnolégico N° Charlas 6 1 1 1 Tecnolégico
LOS PROCESOS
DE FORMACION
Director del Centro Experimental
Cursos de especializacion N° Cursos 2 1 Tecnolégico
Director del Centro Experimental
Seminarios de actualizacién N° Seminario 4 1 1 1 Tecnolégico
Director del Centro Experimental
Curso de taller tedrico - practico N°Cursos 2 1 1 Tecnolégico
Difusion de servicios que brinda el Centro| Director del Centro Experimental
Experimental Tecnoldgico N° Folleto 1 1 Tecnoldgico
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : CENTRO EXPERIMENTAL TECNOLOGICO

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS e LA / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A Y] J J A S [0} N D

Visitas guiadas a las instalaciones del Centro| Director del Centro Experimental
Experimental Tecnoldgico N° Visitas 4 1 1 1 1 Tecnoldgico

Director del Centro Experimental
Produccion mensual ( panificacion, agropecuarios ) N° Procesos mensua| 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Tecnoldgico

Director del Centro Experimental
Obtencion de Registro Sanitario productos alimenticios N° Registros 1 1 Tecnoldgico

Director del Centro Experimental
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones Plan 1 1 Tecnoldgico

Director del Centro Experimental
Elaboracién del Plan Anual de Contrataciones Plan 1 1 Tecnoldgico

Director del Centro Experimental
Elaboracién de la Memoria Anual Informe 1 1 Tecnoldgico
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : CENTRO DE INVESTIGACION

UNIDAD CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S (o} N D
PROCESOS PR2 Producto: Gestion de Apoyo a la Investigacion

OPTIMIZAR Y

ESTANDARIZAR

LOS  PROCESOS|Difussién de Lineas de Investigacion Documento 1 1 Director del Centro de Investigacién

DE FORMACION

ACADEMICA E

INVESTIGACION Promover la Investigacion interdisciplinaria Reuniones 1 1 Director del Centro de Investigacion
Coordinar las actividades de investigacion de los
Institutos de Investigacion Reuniones 2 1 1 Director del Centro de Investigacion
Elaborar el Boletin de Investigacién para el Desarrollo Boletin 4 1 1 1 1 |Director del Centro de Investigacion
Creacién de gripos de Investigacion Cientifica y
Tecnoldgica Grupos 1 1 Director del Centro de Investigacion
Promover la Capacitacion de docentes investigadores y
estudiantes Cursos 2 1 1 Director del Centro de Investigacion
Coordinar la Publicacion de investigaciones para la
Revista " Ciencia & Tecnoldgia Reunién 8 4 4 Director del Centro de Investigacion
Evaluar trabajos de Investigacion para la Revista "
Ciencia y Tecnologia " Reuniones 8 4 4 Director del Centro de Investigacion
Organizar y ejecutar los encuentros Cientificos
Tecnolégicos Mensuales Boletin 6 1 1 1 1 1 1 Director del Centro de Investigacion
Participar en sesiones de Consejo de Investigacion Sesiones 6 1 1 1 1 1 1 Director del Centro de Investigacion
Participar en sesiones de trabajo con las Direccines del
VRI Sesiones 4 1 1 1 1 Director del Centro de Investigacion
Plataforma de la Investigacion Informes 2 1 1 Director del Centro de Investigacion
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Empleo.
OBJETIVO NACIONAL * ZEconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad v mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Perd hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracion conducida por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del
pais.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS U213 CANTIDAD ERONOGRAMADHEIECOCIONYIMESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA proramapa [E | F [ m ]| A |m [ s Js [ a]s]oln |o
| | | | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N°® Nuevos|
Actividad : 5003195 : Incorporacién de nuevos|ingresantes por Direcciéon Académica, Comisién de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 250 125 125 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas
Actividad 5.003196 : Implementaciéon de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccién Académica, Comision de
ingresantes N° Alumnos 2 1 1 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que| Direcciéon Académica, Comisiéon de
académica para los ingresantes alumnos participan Asesoria y Orientacién al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA
CALIDAD Direccién Académica, Comisiéon de
EDUCATIVA Dictado de cursos de nivelacidn para ingresantes N° Cursos Asesoria y Orientacion al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1292 1292 Direccion de Escuela
2014- B N° Matriculados 1292 1292 Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014-B N° de Egresados 159 80 79 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 200 100 100 Comisién de Grados y Titulos
N°  Titulados x
Titulados por Tesis Tesis 6 1 1 1 1 1 1 Comisién de Grados y Titulos
Informes 3 1 1 1 Comisién de Grados y Titulos
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA |E F M M J J A S
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 40 20 20 Comisién de Grados y Titulos
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 4 2 2 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes 6 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 3 1 1
Capacitacion en técnicas de Evaluacién por
competencias N° Capacitaciones 2 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccién Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacion Documento Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 1 1
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusidon y publicacién de las
investigaciones Convenios 1 1 Instituto de investigacion
Seleccién de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso Instituto de investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA |E F M M J J A S
Presentacién de nuevos proyectos con la participaciéon|N® de  Nuevos
FORMACION F2 de docentes y alumnos Proyectos 2 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA|Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
INVESTIGACION |de los proyectos de Investigacién Informe 2 1 Instituto de Investigacion
DOCENTE
ESTUDIANTIL Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos Decanato, Instituto de investigacion
N°® Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién de informes finales de investigacién Finales 6 3 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 5 Investigacion
Ferias de Investigacion N° Ferias 1 Instituto de Investigacion
Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacidn con fondos concursables
N° de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisién de Ratificacién y
Promocién de Docentes
Promocién de Docentes Comisién de Ratificacion y
DESARROLLAR - . e
A Principales N° Docentes Comisidn de Ratificacion
ESPECIALIZACIO Asociados N° Docentes Promocién Docente
N DOCENTE Ratificacion de Docentes Comision de Ratificacion y
Principales N° Docentes 4 4 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 5 5
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA |E F M A M J J A S
FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 2 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR Estudio de Doctorado N2 Docentes 2 Docente
LA Diplomados N° Docentes 4 2
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 3 2 Comisidn de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 2 1 Docente
Congresos N2 Docentes 2 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 2 1
TICS N° Docentes 2 1
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 2 1
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacion 2 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION 1 Actividad 5.003200: Rlewsmn y actualizacién periddica Curncglo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1 1
Revision y Actualizacion curricular N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR A Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacién de los curriculos actualizados N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacidn de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotaciéon de Infraestructura vy
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 1 1 Decano
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DEPENDENCIA : FACULDAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS UG CANEDAD ERONOGRANMADEEIECUCIONVAVESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S D
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 2 1 1 Decano
Adquisicion de|
Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 4 2 Decano
Adquisicion de|
Adquirir material bibliogréfico fisico y virtual Material Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 4 2 2 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizacion de Laboratorio de|N° de
Cémputo o otros mencionarlos Equipamiento 4 2 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotaciéon de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
MEJORAR LA
CALIDAD Adquisicion de libros N° Libros 100 50 50 Jefatura de la Biblioteca Especializada
EDUCATIVA
Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones 1 1
Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 2000 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 1 2 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios 4 2 2
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestidn de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Confo.rmeAn: comisién responsable de la ev‘aluauon y Decanato, Comisién de Acreditacién
acreditacion de la  carrera  profesional de Uni -
niversitaria
Administracion
Gestidon administrativa de la acreditacion de la carrera|lnforme de Decanato, Comisién de Acreditacion
de Ciencias Administrativas Acreditacion 1 1 Universitaria
LOGRAR | LAl Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comisiéon de Acreditacion
ACREDITACION los miembros de los comités de acreditacion , docentes Universitaria
DE LA y administrativos de las carreras profesionales.
UNIVERSIDAD
Desarrollar talleres de capacitaciéon para los miembros . L,
o L Decanato, Comisién de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres X -
- . Universitaria
administrativos. 1 1
N° de Personas
capacitadas 30 30
Charlas de Informacion sobre Acreditacion a los N° Charl Decanato, Comisién de Acreditacion
docentes y administrativos arias 1 1 Universitaria
N° de Personas
capacitadas 30 30
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comisién de
F1 ) .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 12 1 1 1 1 1 1 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 4 1 1
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 1 1 Decanato
FORMACION Informes de
MEJORAR LA|Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacién 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CALIDAD
EDUCATIVA Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes Informes 1 1 Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Estudio de Idiomas N°Subvenciones 10 5
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia. Plan 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacién del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014. Informe 2 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Formulacion del Presupuesto 2015. Presupuesto 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones del 2015. Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias
Estudiantes N° Pasantias
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 5 3 2 Decanato Comisiéon de Planeamiento
Programa a distancia " My Oxford English. N°Subvenciones 5 2 Decanato, Comisién de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu.
Beca de Alimentos N° de Becas 10 5 5
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extension |
ALCANZAR UN . o ) . o
BUEN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 1 1 Proyeccién Universitaria
POSICIONAMIEN . .
10 EN LA N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes| Director del Centro de Extension |
REGION CALLAO extension y proyeccion universitaria. que participan en Proyeccion Universitaria
proyectos de
extension y
proyeccion 10 10
Direccién del Centro de Extension vy|
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 6 3 3 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccién del Centro de Extensiony
. . Proyeccién Universitaria
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 2
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccién de la Seccién de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el|[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 4 2 2 Direccién de la Seccién de Posgrado
Promocién y difusién de programas de Posgrado Promocion 2 1 11 Direccién de la Seccién de Posgrado
Convocar vy ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes  Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes 30 15 15
Matriculados N° Matriculados 40 20 20
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 40 20 20 Direccion de la Seccion de Posgrado
Matriculados N° Matriculados 45 22 23
Especializacion Direccion de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes
C i . ”
onvenios N° Convenios Direccién de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacidn de Nuevas
Maestrias N° Maestrias
E ialidad
specialidades N° Especialidades
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacion y/o reforzar los Centros de Produccion de L, Director del Centro de Produccién de
PROCESOS  DE|, . - ) L Implementacién . L.
. bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca). Bienes y Servicios
INTEGRACION 1 1
CON LA
SOCIEDAD Formulaciéon de Proyectos de produccién de bienes vy Director del Centro de Produccién de
prestacion de servicios. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccién de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad vy Empleo.
OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones pava la competitividad.

* Fconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : EL Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida
por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES =
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA procRamapa | E | F [ m ]| A [m|[ o] s | Aa]s D
T T T T T T T T
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacién e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos,|
Actividad 5003195 Incorporaciéon de nuevos|ingresantes por Direccién Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 360 180 180 |Asesoria y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comision de
ingresantes Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comisiéon de
académica para los ingresantes alumnos participan 25 12 13 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2013 - Ay 2013 -
MEJORAR La|B N° Cursos 2 1 1
CALIDAD
EDUCATIVA Direccién Académica, Comision de
Dictado de cursos de nivelacidn para ingresantes N° Cursos 2 1 1 Asesoria y Orientacion al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1300 1300 Direccion de Escuela
2014 - B N° Matriculados 1300 1300 Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014-B N° de Egresados 295 145 150 Comisidn de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 280 140 140 Comision de Grados y Titulos
N°  Titulados x|
Titulados por Tesis Tesis y por 10 5 5 Comision de Grados y Titulos
Informes
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S D
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 300 150 150 Comision de Grados y Titulos
EORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 2 1 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes 4 2 Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2 1
Capacitacion en técnicas de Evaluacion por
competencias N° Capacitaciones 2 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccion Seguimiento y Evaluacidon Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacion Documento Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 2 1 1
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusién y publicaciéon de las
investigaciones Convenios 5 5 Instituto de investigacion
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso Instituto de investigacion
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 5 2 Instituto de Investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES -
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A |[M J J A S
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos 1 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion de informes finales de investigacion Finales 10 5 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 8 4 Investigacion
PROMOVER  LA|Ferias de Investigacion N° Ferias 1 Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL
Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigacién a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 4 2 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N° de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisioén de Ratificacion y
Promocién de Docentes
Promocién de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 1 1 Comision de Ratificacion
Asociados N° Docentes 2 2 Promocion Docente
Ratificacion de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 3 3 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 6 6
FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO

Mejorar competencias de Docentes
Actualizacién y perfeccionamiento del personal
docente en:

Comisién de Perfeccionamiento
Docente
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Estudio de Maestria N2 Docentes 4 2 2 Comisién de Perfeccionamiento
Estudio de Doctorado N2 Docentes 2 1 1 Docente
DESARROLLAR Diplomados N° Docentes 4 2 2
LA , |Seminarios N2 Docentes 5 3 2 Comisién de Perfeccionamiento
ESPECIALIZACIO Conf . NeD 10 S S b
N DOCENTE onferencias 2 Docentes ocente
Congresos N2 Docentes 10 5 5
Curso de Pedagogia N° Docentes 2 1 1
TICS N° Docentes 1 1
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 2 1 1
Programa de Capacitacion a los miembros del ComitéN° de Programas
de Acreditacion de Capacitacion 2 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: R’eV|S|on y actualizacion periddica Currlct_xlo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1
Revision y Actualizacién curricular N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR LA Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacién de los curriculos actualizados N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacién de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacidn de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FORMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura vy
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 2 1 Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas Decano
Adquisicion de
Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 1 1 Decano
Adquisicion de
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Material 2 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
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DEPENDENCIA : FACULDAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S |0 N
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellon 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad. N° de Ambientes 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacion de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N°® de
Coémputo o otros mencionarlos Equipamiento 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotaciéon de insumos y materiales
para laboratorios. N° Informes 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 10 5 5 Jefe de Laboratorio
. Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
FORMACION F1 "
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 2000 1000 1000 Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR LA
CALIDAD Suscripcién de la revista especializada N° Suscripciones 2 1 1
EDUCATIVA
Atencion a estudiantes N° de Estudiante 3000 1500 1500 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicién de mobiliario Mobiliarios 1 1
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comision de Acreditacion
LOGRAR LA|Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
ACREDITACION
DE LA L ., Decanato, Comisién de Acreditacion
UNIVERSIDAD Confo-rm':-n: comision responsab-Ie de la evaluaﬁlon y Universitaria
acreditacion de la carrera profesional de Contabilidad
Gestion administrativa de la acreditacion de la carrera|Gestidon Decanato, Comisién de Acreditacion
de Ciencias Contables Administrativa 1 1 Universitaria
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DEPENDENCIA : FACULDAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ~
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comisién de Acreditacion
los miembros de los comités de acreditacién , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros . L
L L, Decanato, Comisién de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres . -
- . Universitaria
administrativos. 4 2 2
N° de Personas
capacitadas 60 30 30
Charlas de Informacién sobre Acreditacién a los N° Charl Decanato, Comisién de Acreditacién
docentes y administrativos arias 2 1 1 Universitaria
N° de Personas
capacitadas 60 30 30
Diplomado en Acreditacidon N° Diplomados Decanato, Comisién de
Acreditacion Universitaria
F1 DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N°® Consejos
extraordinarios Ordinarios 20 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 5 1 1 1
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 2 1 Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Informe del Plan
. Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
FORMACION
MEJORAR LA
CALIDAD Evaluacién y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA de los docentes Informes Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Elaboraciéon del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Evaluaciéon del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 4 2 2 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias 2 1 1
Estudiantes N° Pasantias 2 1 1
Estudio de Idiomas N°Subvenciones 4 2 2
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 10 5 5 Decanato, Comision de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu.
Beca de Alimentos N° de Becas 80 40 40
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Direccion  del Centro Extension y
ALCANZAR ~ UN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos Proyeccién Universitaria
BUEN
POSICIONAMIEN N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes Direccion del Centro de Extensidn y
TO EN LA » P X o . - . -
. extension y proyeccion universitaria que participan en Proyeccién Universitaria
REGION CALLAO proyectos de
extension y
proyeccion 40 20 20
Direcciéon del Centro de Extensién y
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 300 20 20 20 20 20 20 40 20 40 20 20 40 |Proyeccion Universitaria
PROYECCION
Direccion del Centro de Extension vy
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 2 Proyeccién Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA]
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccién de la Seccién de Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el|[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 8 4 4 Direccién de la Seccién de Posgrado
Promocidn y difusion de programas de Posgrado Promocion 4 1 1 1 1 Direccion de la Seccién de Posgrado
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES )
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Contrato de profesores especialistas locales para el[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 8 4 4 Direccion de la Seccién de Posgrado
Promocién y difusién de programas de Posgrado Promocién 4 1 1 Direcciéon de la Seccién de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes  Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccion de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes
Matriculados N° Matriculados 40 20 20
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 40 20 20 Direccion de la Seccién de Posgrado
Especializacion
Ingresantes N° Ingresantes
Convenios N° Convenios Direccion de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacion de Nuevas
Maestrias N° Maestrias
Especialidades N° Especialidades
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

PROMOVER
Generacién y/o reforzar los Centros de Produccion de L, Direccion del Centro de Produccién de

PROCESOS ~ DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) Implementacién Bienes y Servicios

INTEGRACION v ' ’ : 1 1 v

CON LA

SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccion de bienes y Direccion del Centro de Produccion de
prestacion de servicios. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Direccion del Centro de Producciéon
Gestion. N° Proyectos 1 1 de Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad vy FEmpleo.
OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad vy mejora de condiciones para la competitividad.

* Fconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : EL Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida
por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del pafis.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES =
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA progravapa [E - [ F [ m ] am [ s3] A]s[o]n [o
1 1 1 | | | 1 | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N°® Nuevos
Actividad 5003195 Incorporaciéon de nuevos|ingresantes por Direccion Académica, Comisién de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 231 165 166 |Asesoriay Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacién de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direcciéon Académica, Comisién de
ingresantes N° Alumnos 230 165 165 |Asesoria y Orientacidn al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comisién de
académica para los ingresantes alumnos participan 120 60 60 |Asesoriay Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA Direccion Académica, Comisién de
CALIDAD Dictado de cursos de nivelacion para ingresantes N° Cursos 2 1 1 |Asesoriay Orientacion al estudiante
EDUCATIVA
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1400 1400 Direccion de Escuela
2014- B N° Matriculados 1400 1400
Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014-Ay2014-B N° de Egresados 130 65 70 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 150 75 75 Comision de Grados y Titulos
N° Titulados x
Titulados por Tesis Tesis y por 4 2 Comision de grados y Titulos
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES -
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Informes Comisién de Grados y Titulos
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 2 1
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes 6 3 3 Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2
Capacitacion en técnicas de Evaluacién por
competencias N° Capacitaciones 4 1 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccidn Seguimiento y Evaluaciéon Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento 1 Instituto de Investigaciéon
Evaluacion docente Informe 2 1
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusién y publicaciéon de las
investigaciones Convenios 2 1 Instituto de investigacién
Seleccidon de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 1 1 Instituto de investigacién
Presentacién de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 3 Instituto de Investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A |M J J A S
FORMACION F2
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo|
de los proyectos de Investigacion Informe 2 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos 1 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de|
Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 6 3 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de|
Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 4 2 Investigacion
PROMOVER  LA|Ferias de Investigacion N° Ferias 1 1 Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL P P .
Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 1 1 Instituto de Investigacién
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N° de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC 2 1
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 1 1 Instituto de Investigacion
Promocién de Docentes
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisidn de Ratificacion y
Promocién de Docentes
DESARROLLAR |Promocién  de Docentes Comisién de Ratificaciéon y
LA Principales N° Docentes 2 2 Comisidn de Ratificacion
ESPECIALIZACIO Asociados N° Docentes 2 2 Promocién Docente
N DOCENTE L e o
Ratificacién de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 3 3 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 2 2
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FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 6 3 3 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR |Estudio de Doctorado N2 Docentes 4 2 2 Docente
LA _ |Diplomados N° Docentes 4 2 2
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 4 2 2 Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 3 2 1 Docente
Congresos N2 Docentes 3 2 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 3 2 1
TICS N° Docentes 4 2 2
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 4 2 2
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacién 4 2 2
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: R’evisién y actualizacién periddica Currictflo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1 1
Revision y Actualizacién curricular N° Informes 2 1 1 Decanato, Direccién de Escuela,
MEJORAR LA Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacién de los curriculos actualizados N° Informes Decanato, Direccién de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusion del curriculo actualizado N° Informes 1 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 1 1 Decanato, Direccién de Escuela,
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FORMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 1 1 Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 2 1 1 Decano
Adquisicion de
Adquisicién de Equipos de Cémputo Equipos 2 1 1 Decano
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Adquirir material bibliografico fisico y virtual Proceso 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacion de Laboratorios ,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N°® de
Computo o otros mencionarlos Equipamiento 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotacion de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 1 1 Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicién de libros N° Libros 50 25 25 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones 2 1 1
MEJORAR LA
CALIDAD Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 1800 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150| 150 | 150 | 150 | 150 | 150 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
EDUCATIVA
Adquisicién de mobiliario Mobiliarios 50 25 25
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS Actividad : 5.003204 Evaluacion y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
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3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacidn del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
LUGKAK LA L B
ACREDITACION |Conformar comisién responsable de la evaluacidn Decanato, Comisién de Acreditacion
acreditacion de la carrera profesional de Ciencias . -
DE LA L, L Universitaria
linnzerainan  |ECOndmicas Comisién 1
Gestidon administrativa de la acreditacion de la carrera|Gestion Decanato, Comisién de Acreditacion
de Ciencias Econdmicas Administrativa Universitaria
Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacién para Decanato, Comisién de Acreditacion
los miembros de los comités de acreditacién , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacidon para los miembros L, L,
. . Decanato, Comisién de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres X L
. . Universitaria
administrativos. 2 1
N° de Personas
capacitadas 10 5
Diplomado en Acreditaciéon N° Diplomados Decanato, Comision de
Acreditacion Universitaria
FORMACION F1 3 .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 20 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos|
MEJORAR LA Extraordinarios 6 2
CALIDAD
ACADEMICA
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios Decanato
Informes de|
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 2 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
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. Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
FORMACION
de los docentes Informes 2 1 Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
MEJORAR LA
CALIDAD Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
ACADEMICA
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias
Estudiantes N° Pasantias
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 6 3 3 Decanato Comisién de Planeamiento
Estudio de Idiomas N° Subvenciones 6 3 3
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 4 2 Decanato, Comision de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu.
Beca de Alimentos N° de Becas 10 5
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extensidn |
Conferencia, Forum, Salud, PIMES ). N° Eventos 4 2 2 Proyeccién Universitaria
ALCANZAR UN
BUEN
POSICIONAMIEN ‘ = ) »
N° de Estudiantes que participan en proyectos de Director del Centro de Extension y
o . EN LA extension y proyeccidn universitaria N® de Estudiantes Proyeccién Universitaria
REGION CALLAO que participan en
proyectos de
extension y|
proyeccién 6 3 3
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Director del Centro de Extension vy,
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 2 1 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccion del Centro de Extensiony
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 1 Proyeccion Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO
LOGRAR  UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccidon de la Seccién de Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el|[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 4 2 Direccidon de la Seccién de Posgrado
Promocién y difusién de programas de Posgrado Difusion 4 2 Direccién de la Seccién de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las  diferentes Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes
Matriculados
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 50 25 25 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Especializacién Direccién de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes
c .
onvenios N° Convenios Direccién de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacion de Nuevas
Maestrias N* Maestrias
Especialidades N° Especialidades
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacién y/o reforzar los Centros de Produccién de L, Director del Centro de Produccién de
PROCESOS  DE|, . o N - Implementacion . .
. bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca). Bienes y Servicios
INTEGRACION 2 1 1
CON LA ) > . . )
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccién de bienes vy, Director del Centro de Produccién de
prestacion de servicios. N° Proyectos 2 2 2 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccién de
Gestion. N° Proyectos Bienes y Servicios.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y FEmpleo.
OBJETIVO NACIONAL * Fconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones pava la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida por
el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del pais.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS EHIDEDDE CANIIDRD e o(e G 2 A EE )0 ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA rocramapa | E | F [ m [ a M o Ts T a]lTsTo[N] oD
| | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad : 5003195 : Incorporacion de nuevos|ingresantes  por Direccion Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 200 100 100 |Asesoria y Orientacidn al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos
de orientacion, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comision de
ingresantes N° Alumnos 2 1 1 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N°de alumnos que Direccion Académica, Comision de
académica para los ingresantes alumnos participan 2 1 1 Asesoria y Orientacién al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
MEJORAR LA
CALIDAD Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 - Direccion Académica, Comision de
EDUCATIVA B N° Cursos 2 1 1 Asesoria y Orientacién al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1000 1000 Direccién de Escuela
2014- B N° Matriculados 1000 1000 Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014 -B N° de Egresados 150 90 60 Comision de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 120 70 50 Comision de Grados y Titulos
N°  Titulados X
Titulados por Tesis Tesis y por 100 50 50 Comision de Grados y Titulos
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N° de Titulados x|
Titulados por Propedéutico Propedéutico 60 30 30 Comision de Grados vy Titulos
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacion de desempeiio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza N° Docentes 50 25 25
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 50 25 25 Instituto de Investigacién
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacién
Capacitados 50 25 25
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2 1 1
Capacitacion en
competencias N° Capacitaciones 2 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION |Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
DOCENTE de Seleccién Seguimiento y Evaluacién Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento 1 1 Instituto de Investigacion
Evaluacion docente Informe 2 1 1
Actividad: 5.003199 Implementacion de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusién y publicacién de las
investigaciones. Convenios 2 1 1 Instituto de investigacién
Seleccidn de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 1 1 Instituto de investigacién
Presentacién de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 2 1 1 Instituto de Investigacion
rRuwioven Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
INVESTIGACION I, . L
et de los proyectos de Investigacion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
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2 Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
FORMACION docentes. N° Grupos 2 1 Decanato, Instituto de investigacion
PROMOVER ,LA N° Informes Comité Directivo del Instituto de
INVESTIGACION Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 2 1 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacidn proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 2 1 Investigacion
Ferias de Investigacion N° Ferias Instituto de Investigacion
Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Difusion de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 10 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacidn con fondos concursables
N® de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC 2
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 1 Instituto de Investigacién
Promocién de Docentes
FORMACION F4 Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 Comision de Ratificacion y
DESARROLLAR Promocién de Docentes
LA Promocién de Docentes Comisién de Ratificacion y
ESPECIALIZACIO Principales Docentes 5 2 Promocién Docente
N DOCENTE
Asociados Docentes 10 5 Comisi{on de Ratificacién
Ratificacion de Docentes Comision de Ratificacion y
Principales N° Docentes 1 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 2 1
PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comision de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
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Estudio de Maestria N2 Docentes 3 3 Comisién de Perfeccionamiento
Estudio de Doctorado N2 Docentes 5 5 Docente
Diplomados N° Docentes 2
Seminarios N2 Docentes 2 Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 5 Docente
Congresos N2 Docentes 2 1 1
Curso de Pedagogia N° Docentes
TICS N° Docentes 2 1 1
Curso en Metodologia en Investigacién N° Docentes 2 1
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacién de Capacitacion 2 1 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION 1 Actividad 5.003200: RleVISIOI’I y actualizacion periddica Currlcglo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 1
Revisidn y Actualizacion curricular N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR A Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacion de los curriculos actualizados N° Informes 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusion del curriculo actualizado N° Informes 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacidn de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FORMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas Decano
N° de Aulas|
Aulas Equipadas Equipadas 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Decano
Adquisicion de|
Adquisicién de Equipos de Cémputo Equipos 1 1 Decano
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Adquirir material bibliografico fisico y virtual Procesos 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |efatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotaciéon de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N° de
Cémputo o otros mencionarlos Equipamiento 6 1 1 1 1 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotacién de insumos y materiales|
para laboratorios N° Informes 2 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
MEJORAR LA Adquisicion de libros N° Libros 60 30 30 Jefatura de la Biblioteca Especializada
CALIDAD Suscripcidn de la revista especializada N° Suscripciones 1 1
EDUCATIVA
Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 12000 1000| 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios 1 1
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditaciéon de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
LOGRAR LA ACRH Decanato, Comisiéon de Acreditacion
Formulacion del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
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i i Decanato, Comisién de Acreditacién
PROCESOS PR1 conformar comisién responsable de la evaluacién y L
) X . Universitaria
acreditacion de la carrera profesional de Enfermeria Resolucion 1 1
Gestidon administrativa de la acreditacion de la carrera|Gestion Decanato, Comision de Acreditacion
de Enfermeria. Administrativa 1 Universitaria
LOGRAR LA
ACREDITACION |Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacién para Decanato, Comisién de Acreditacion
DE LA]los miembros de los comités de acreditacién , docentes Universitaria
UNIVERSIDAD |y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros L L,
L, . Decanato, Comisién de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres i L
L . Universitaria
administrativos. 2 1 1
N° de Personas|
capacitadas 50 25 25
Charlas de Informacién sobre Acreditacion a los N° Charl Decanato, Comision de Acreditacién
estudiantes ,docentes y administrativos arias 2 1 1 Universitaria
N° de Personas|
capacitadas 40 20 20
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comision de
Acreditacién Universitaria
) . - N° C .
FORMACION 1 DesarroII‘o d‘e los Consejo de Facultad ordinarios y o onsejos .
extraordinarios Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 4 1 1 Decanato, Consejo de Facultad
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 1 1 Decanato
MEJORAR LA
CALIDAD Informes de
EDUCATIVA Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 Jefatura de Departamento
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
FORMACION F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
extraordinarios. Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 4 1 1 Decanato, Consejo de Facultad
MEJORAR LA
CALIDAD Convenio para becas de intercambio de estudios. Convenios 1 1 Decanato
EDUCATIVA Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica. Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa. de Mejora 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes. Informes 12 1 1 1 1 1 1 Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013. Memoria 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de|
su Dependencia. Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014. Informe 2 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015. Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias 1
Estudiantes N° Pasantias 1
SUBVENCIONES
Estudios de Computo Subvenciones 20 2 2 2 2 2 2 Decanato Comision de Planeamiento
Estudio de Idiomas N° Subvenciones 60 5 5 5 5 5 5 Decanato Comision de Planeamiento
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones Decanato, Comisién de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu. 50 25 25
Beca de Alimentos N° de Becas 20 10 10
SOCIEDAD S2 EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extensidon y
ALCANZAR  UN)conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 1 1 Proyeccién Universitaria
BUEN
POSICIONAMIEN N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes| Director del Centro de Extension vy
TO EN LA L. L. . - - . . -
. extension y proyeccion universitaria. que participan en Proyeccién Universitaria
REGION CALLAO proyectos de
extension y
proyeccién 10 1 1 1 1 1 1 1
Director del Centro de Extension y
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales. N° Convenios 3 1 1 Proyeccion Universitaria
PROYECCION
Direccién del Centro de Extensiény
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 1 1 Proyeccién Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas. Nuevas Sedes 1 1 Direccién de la Seccion de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias. Contratados 50 25 25 Direccién de la Seccion de Posgrado
Promocién y difusién de programas de Posgrado Promocion 12 1 1 1 1 1 1 1 Direccién de la Seccion de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las  diferentes Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes 25 25
Matriculados N° Matriculados 25 25
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 50 25 25 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Especializacion Direccién de la Seccién de Posgrado
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MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S
Ingresantes N° Ingresantes 50 25 25
Convenios N° Convenios 2 1 1 Direcciéon de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacidn de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 1 1
Doctorado N° Doctorado 1 1
Especialidades N° Especialidades 1 1
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacion y/o reforzar los Centros de Produccidn de o Director del Centro de Produccién de
PROCESOS ~ DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) Implementacién Bienes y Servicios
INTEGRACION v ' ' : 1 1 v
CON LA L ” . . L
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccién de bienes y Director del Centro de Producciéon de
prestacion de servicios. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccion de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Empleo.
OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* FEconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional

por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES <
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA procramaba [E [ F I m] aJw Ty JsJTAa]sJo]v Jo
| | | | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacién e integracion de estudiantes. Efectivo.
N°® Nuevos
Actividad 5003195 Incorporacién de nuevos|ingresantes por] Direcciéon Académica, Comisién de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 120 60 60 Asesoria y Orientacidn al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comisién de
ingresantes N° Alumnos 120 60 60 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comisién de
académica para los ingresantes alumnos participan 2 1 1 Asesoria y Orientacidn al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 8 4 4
MEJORAR LA
CALIDAD Direccion Académica, Comision de
EDUCATIVA . . . . o " . L. "
Dictado de cursos de nivelacidn para ingresantes N° Cursos 4 1 1 1 Asesoria y Orientacion al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 330 330 Direcciéon de Escuela
2014- B N° Matriculados 320 320
Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014 - B N° de Egresados 24 1 20 1 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 12 1 1 1 1 1 1 1 1 Comisidn de Grados y Titulos
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES -
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S
N°  Titulados  x
Titulados por Tesis Tesis y por 36 3 3 3 3 3 3 Comisién de Grados y Titulos
Informes Comision de Grados y Titulos
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico
FORMACION E2 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacion de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza N° Docentes 20 20
Cursos talleres de capacitacién docente conducente a
investigacion N° Docentes 20 10 10 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres
Capacitacion en técnicas de Evaluacion  por
competencias N° Capacitaciones Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacidon de un Sistema
de Seleccién Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento Instituto de Investigacion
Evaluacion docente Informe
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursales a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusién y publicacion de las
investigaciones Convenios 1 1 Instituto de investigacién
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UNIDAD DE

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A |M J J A S
Seleccién de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursales Concurso 1 Instituto de investigacion
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 2 2 Instituto de Investigacion
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 4 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos 1 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion de informes finales de investigacion Finales 13 1 4 1 2 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 16 1 1 1 4 1 3 Investigacion
PROMOVER LA Ferias de Investigacion N° Ferias Instituto de Investigacion
INVESTIGACION o . ) o
Certamen de Proyectos de Investigacién N° de Eventos 1 Instituto de Investigacion
DOCENTE
ESTUDIANTIL Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1
Capacitacién en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 5 5 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacidn con fondos concursales
N de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC 1 1
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos Instituto de Investigacion
Promocién de Docentes
DESARROLLAR |Coneurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisién de Ratificacién y
LA Promocién de Docentes
ESPECIALIZACIO |Promocion de Docentes Comisién de Ratificacion y
N DOCENTE

Promocion Docente
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES "
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Principales N° Docentes 2 1 1 Comision de Ratificacion
Asociados N° Docentes 2 1 1 Promocién Docente
Ratificacion de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 5 1 1 1 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 5 1 1 1
FORMACION  [F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 3 1 1 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR |t dio de Doctorado N2 Docentes 2 1 1 Docente
LA
ESPECIALIZACIO |Diplomados N° Docentes
N DOCENTE
Seminarios N2 Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 4 1 1 Docente
Congresos N2 Docentes
Curso de Pedagogia N° Docentes
TICS N° Docentes
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes
Programa de Capacitacidn a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacién 2 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: R’eV|S|on y actualizacion periddica Currlcglo
y oportuna de los curriculos Actualizado 2 1 1
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1
Revision y Actualizacion curricular N° Informes 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR A Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacion de los curriculos actualizados N° Informes 2 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 1 Decanato, Direcciéon de Escuela,
Jefatura de Departamento
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A s |O N D
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacion de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 14 2 2 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 |Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas Decano
Adquisicion de
Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 10 10 Decano
Adquisicion de
Adquirir material bibliogréfico fisico y virtual Material Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios ,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizacion de Laboratorio de|N° de
Computo o otros mencionarlos Equipamiento 2 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotacién de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes 2 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros Jefatura de la Biblioteca Especializada
Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones
MEJORAR LA
CALIDAD ) . o . .- s
EDUCATIVA Atencion a estudiantes N° de Estudiante 1100 50 50 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |Jefatura de la Biblioteca Especializada

Sistema de Gestion Integrado virtual

Informe

Jefatura de la Biblioteca Especializada
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CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES A
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS NIDADDE CANTIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicién de mobiliario Mobiliarios
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada 2 1
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacion del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
Conformar comisién responsable de la evaluacion vy Decanato, Comisién de Acreditacion
acreditacion de la carrera profesional de Ciencias Universitaria
Naturales y Matematicas N° Comisiones 2 1 1
- - . S - Decanato, Comisién de Acreditacion
Gestion administrativa de la acreditacién de la carrera|Gestidn Uni itari
de Ciencias Naturales y Matematicas Administrativa 2 1 1 niversitaria
LOGRAR LA
ACREDITACION
DE LA Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacién para Decanato, Comisién de Acreditacion
UNIVERSIDAD q Iy Ry . -
los miembros de los comités de acreditacion , docentes| Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros L o,
L, L, Decanato, Comisién de Acreditaciéon
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres . -
. . Universitaria
administrativos. 2 1
N° de Personas
capacitadas 10 5
Charlas de Informacién sobre Acreditacién a los N° Charl Decanato, Comisién de Acreditacion
docentes y administrativos arias 2 1 1 Universitaria
N° de Personas
capacitadas 10 5 5
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comision de
Acreditacién Universitaria
F1 DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
N° de Consejos
Extraordinarios 3 1 Decanato, Consejo de Facultad
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 4 2 2 Decanato, Comision de Planeamiento
Informe del Plan
MEJORAR LA Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 2 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CALIDAD . ] .
EDUCATIVA Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes Informes 12 1 1 1 1 1 1 Jefatura de Departamento
Elaboracion de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracion del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Formulacion del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios Decanato, Comision de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias
Estudiantes N° Pasantias
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 1 Decanato Comisién de Planeamiento
Estudio de Idiomas Nsubvenciones 2 1

Programa a distancia " My Oxford English

Otros Estudios

Becas de Alimentos

N°Subvenciones

N° Otros Estu.

N° de Becas

Decanato, Comisién de Planeamiento
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UNIDAD DE

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA ROGRAMADA M A M J J A S o) D
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
ALCANZAR UN|Eventos de Responsabilidad Social ( Director del Centro Extensiény
BUEN Seminario, Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 2 1 1 Proyeccién Universitaria
POSICIONAMIE
NTO EN LA[N° de Estudiantes que participan en proyectos|N° de Director del Centro de Extensidony
REGION de extensidny proyeccién universitaria Estudiantes que Proyeccién Universitaria
CALLAO participan en
proyectos de
extensiony 12 6
Firma de Convenio para Practicas Pre Director del Centro de Extensidény
Profesionales N° Convenios 5 3 2 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccién del Centro de
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 1 Extensiony Proyeccion
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA[Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Direccion de la Secciéon de
PROYECCION Estratégicas Nuevas Sedes Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales|N° de Docentes Direcciéon de la Seccién de
para el dictado de clases en las Maestrias Contratados 28 12 16 Posgrado
Direccion de la Seccion de
Promociény difusién de programas de Posgrado Promocién 4 1 1 1 Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula
en cada semestre de las diferentes Maestrias y Direcciéon de la Secciéon de
especializacién. Procesos 2 1 1 Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes 150 75 75
Matriculados
Maestria
Direccion de la Seccion de
Ingresantes N° Ingresantes Posgrado
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Especializacion Direccién de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes
Convenios N° Convenios Direccién de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacién de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 3
E ialidad
speclalicades N° Especialidades
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacién y/o reforzar los Centros de Produccion de ., Director del Centro de Produccion de
PROCESOS R - X - Implementacion . -
. bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca). Bienes y Servicios
INTEGRACION 2 1
CON LA ” ” . . L
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccion de bienes vy Director del Centro de Produccion de
prestacion de servicios. N° Proyectos 4 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccion de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Empleo.
OBJETIVO NACIONAL * Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracién conducida por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores
del pais.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS SNIDADDE CANTIDAD CRONOGRAMAIDEIFJECUGINIAMESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA programaoa [E | F [ m [ Aaw [ s ] s Ja]s]on o
| | I | | | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad : 5003195 : Incorporacion de nuevos|ingresantes por Direccion Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre Asesoria y Orientacion al estudiante

Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas

Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos

de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comision de
ingresantes N° Alumnos Asesoria y Orientacidn al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comision de
académica para los ingresantes alumnos participan 160 80 80 Asesoria y Orientacidn al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1

Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -

B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA

CALIDAD
EDUCATIVA

Direccion Académica, Comision de
Dictado de cursos de nivelacion para ingresantes N° Cursos 2 1 1 Asesoria y Orientacidn al estudiante

PROGRAMACION ACADEMICA

Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 882 882 Direccién de Escuela
2014- B N° Matriculados 777 777

Decanato, Consejo de Facultad

EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS

N° de Egresados 2014- Ay 2014 -B N° de Egresados 140 10 15 15 15 15 15 15 | 15| 15 10 Comision de Grados y Titulos

Bachilleres N° Bachilleres 120 10 10 10 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10 Comision de Grados y Titulos
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS GRS CANEDAD ERONOGRAMAD EEIECHCIUNYIMESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA |E F M M J J A S o
N°  Titulados x
Titulados por Tesis Tesis y por 24 2 2 2 2 2 2 2 2 Comision de grados y Titulos
Curso de Tesis 30 30 Comision de Grados y Titulos
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 40 40
Titulados por Experiencia Profesonal N° de Titulados 10 2 2 2 Comisién de Grados y Titulos
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 :Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacidn y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacién docente conducente a
investigacion N° Docentes Instituto de Investigacién
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres
Capacitacion en técnicas de Evaluacion por
competencias N° Capacitaciones Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacion de un Sistema
de Seleccién Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento Instituto de Investigacion
Evaluacion docente 2 1
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicacién de las
investigaciones Convenios Instituto de investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES a
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M M J J A S o
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 1 1 Instituto de investigacion
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N°  de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 2 1 1 Instituto de Investigacion
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacién Informe 4 1 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacién estudiantes y
docentes. N° Grupos 2 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 1 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 6 1 1 1 1 1 Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION |Ferias de Investigacion N° Ferias 2 1 1 Instituto de Investigacion
DOCENTE
ESTUDIANTIL Certamen de Proyectos de Investigacidn N° de Eventos Instituto de Investigacion
Difusion de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Capacitacion en Investigacién a Docentes y Alumnos N° Eventos Instituto de Investigacién
Elaborar boletin informativo de Investigacién N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 2 1 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables . L
Instituto de Investigacion
Proyectos 1 1
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos Instituto de Investigaciéon
Promocién de Docentes
DESARROLLAR ' |concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisidn de Ratificaciony
LA
ESPECIALIZACIO Promocién de Docentes
N DOCENTE Promocién de Docentes Comisién de Ratificaciéon y
Promocién Docente
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES -
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S o
Principales N° Docentes 2 1 1 Comision de Ratificacion
Asociados N° Docentes Promocién Docente
Ratificacién de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 4 1 1 2 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 5 1 2 2
Auxiliar N° Docentes 10 3 3 4
FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacion y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 5 1 1 1 1 1 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR |Estudio de Doctorado N2 Docentes 7 1 1 1 1 1 1 1 Docente
LA ) Diplomados N° Docentes 7 2 2 2 1
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 3 1 1 1 Docente
Congresos N2 Docentes 3 1 1 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 2 1 1
TICS N° Docentes
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 1 1
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacién de Capacitacién 2 1 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION 1 Actividad 5.003200: Rlevisién y actualizacion periddica Currictflo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1
Revisidn y actualizacién curricular N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
MEJORAR LA|Diagnostico de la curricula vigente N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
CALIDAD
EDUCATIVA Aprobacion de la curricula actualizada N° Informes 1 Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacién de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Coordinacién 2 Decanato, Direccién de Escuela,

Jefatura de Departamento
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES £
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S |O N D
Evaluacién vy supervision del Plan de Trabajo 2014 - A
y 2014 -B N° de informes 2 1 1
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura vy
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 5 1 1 Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas Decano
Adquisicion de
Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 4 2 2 Decano
Adquisicion de
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Material /Procesos 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizacion de Laboratorio de|N° de
Geomatica. Equipamiento 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotaciéon de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes 6 1 2 1 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacion de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 100 20 20 20 20 | 20 Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR LA
CALIDAD Suscripcién de la revista especializada N° Suscripciones 2 1 1
EDUCATIVA
Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 5000 500 | 500 500 | 500 | 500 |500 500 | 500 | 500 | 500 [Jefatura de la Biblioteca Especializada
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S o
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario. Mobiliarios 4 1 1 1 1
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales. Acreditada 1
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacion del Plan Estratégico de su Facultad. Plan Universitaria
Confqrme?t comisién responsable ‘de la evaluacpn ly Decanato, Comision de Acreditacion
acreditacion de la carrera profesional de Ingenieria . -
. Universitaria
Ambiental y de R.N.
. o . ” D to, Comision de Acreditacié
Gestion Administrativa de la Acreditacion de la Carrera|Gestion 2 1 eFana'o i omision de Acreditacion
Lo . . . Universitaria
de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales. Administrativa
LOGRAR LA
ACREDITACION
DE LA|Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comision de Acreditacion
UNIVERSIDAD  |los miembros de los comités de acreditacion , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros L, L,
. . Decanato, Comisién de Acreditacién
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres 2 1 . -
- . Universitaria
administrativos.
N° de Personas
. 10 5
capacitadas
Charlas de Informacién sobre Acreditacién a los Decanato, Comision de Acreditacién
. . N° Charlas 2 1 1 X .
docentes y administrativos. Universitaria
N° de Personas
. 20 10 10
capacitadas
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comision de
F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N°® Consejos
extraordinarios . Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES e
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS EIDeDDE CANIIDAD / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S o N D
N° de Consejos
Extraordinarios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 [Decano Secretaria Docente
Resolucidn de Consejo de Facultad Resolucion 120 10 10 10 0 10 10 10 10 10 10 10 10 |Decano Secretaria Docente
Resolucién de Decano Resolucion 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |Decano Secretaria Docente
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion Decanato, Comision de Planeamiento
MEJORAR LA
CALIDAD ' A A Inform'e del Plan o A
EDUCATIVA Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direcciéon de Escuela,
de los docentes Informes 37 37 Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de|
su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Evaluacidon del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 1 |Decanato, Comisidn de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 2 1 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento

PASANTIAS :
Docentes
Estudiantes

SUBVENCIONES

Estudios de Computo

Estudio de Idiomas

Programa a distancia " My Oxford English
Otros Estudios

N° Pasantias
N° Pasantias

N°Subvenciones

N° Subvenciones

N°Subvenciones
N° Otros Estu.

Decanato Comision de Planeamiento

Decanato, Comisidn de Planeamiento
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M M J J A S o N D
Beca de Alimentos N° de Becas
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extensidon vy
ALCANZAR UN . . o . . -
BUEN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 4 1 1 1 Proyeccion Universitaria
POSICIONAMIEN . . ;
T0 EN A N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes Director del Centro de Extension v
REGION CALLAO extensidn y proyeccion universitaria que participan en Proyeccion Universitaria
proyectos de
extensién y
proyeccion 200 20 20 20 20 20| 20 20 20 20
Director del Centro de Extension vy
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 2 1 1 Proyeccidn Universitaria
PROYECCION
Direccion del Centro de Extension y
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 3 1 1 1 Proyeccién Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccion de la Seccién de Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas 2 1 1
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el|lN° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 16 8 Direccion de la Seccion de Posgrado
Promocion y difusion de programas de Posgrado Promocién 6 2 2 2 |Direccion de la Seccidn de Posgrado
Convocar vy ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes  Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 |Direccion de la Seccién de Posgrado

Doctorado

Ingresantes

Matriculados
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DE RECURSOS NATURALES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M M J J A S
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 40 20 20 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Especializacion Direccidn de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes 20 20
c .
onvenios N° Convenios 2 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacion de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 1 1
E ialidad
speclalicades N° Especialidades 2 1 1
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacion y/o reforzar los Centros de Produccion de R Director del Centro de Produccién de
PROCESOS ~ DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) N* Proyecto Bienes y Servicios
INTEGRACION Y ' ' : 2 1 v
CON LA . L. . . L.
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccién de bienes vy, Director del Centro de Produccién de
prestacion de servicios. N° Proyectos 6 2 2 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccion de
Gestion. N° Proyectos 2 1 Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Empleo.

OBJETIVO NACIONAL

* FEconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : EL Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida
por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectoves del pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS SRIDADDE CANEIDAD ERONOGRANVADEEIECUCIGNIIMESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA proramapalE [ F I m ] am [ s [s] Aa]s D
I 1 1 1 1 I 1
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacién e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad 5003195 Incorporacién de nuevos|ingresantes por Direccion Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 320 160 160 |Asesoriay Orientacién al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comision de
ingresantes N°® Alumnos 350 1 1 |Asesoriay Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicolégica y|N°de alumnos que Direccion Académica, Comisiéon de
académica para los ingresantes alumnos participan 50 25 25 |Asesoria y Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 - Direccion Académica, Comision de
B N° Cursos 2 1 1 |Asesoriay Orientacion al estudiante
MEJORAR LA
CALIDAD Direccion Académica, Comisiéon de
EDUCATIVA Dictado de cursos de nivelacion para ingresantes N° Cursos 2 1 1 |Asesoriay Orientacion al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1700 1700 Direccién de Escuela
2014- B N° Matriculados 1700 1700
Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014 -B N° de Egresados 200 100 100 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 200 100 100 Comisién de Grados y Titulos
N°  Titulados  x
Titulados por Tesis Tesis y por 60 30 30 Comisién de Grados y Titulos
Experiencia Prof. 20 10 10 Comisidn de Grados y Titulos
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 60 30 30 Comisién de Grados y Titulos
EORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza N° Docentes
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 14 7 7 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados 20 10 10
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2 1 1
Capacitacion en técnicas de Evaluacion por
competencias N° Capacitaciones 2 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
DOCENTE A Lo a2
de Seleccion Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento 2 1 1 Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 2 1 1 Instituto de Investigacion
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicacion de las
investigaciones Convenios 2 1 Instituto de investigacién
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 4 2 2 Instituto de investigacion
Presentacion de nuevos proyectos con la participaciéon|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 8 4 4 Instituto de Investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014
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Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 25 5 5 5 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes y
docentes. N° Grupos 4 2 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion de informes finales de investigacion Finales 15 7 Investigacién
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 15 10 5 Investigacion
PROMOVER  LA|Ferias de Investigacion N° Ferias 2 1 1 Instituto de Investigacién
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 4 1 1 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL
Difusion de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 8 4 4 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC 4 2 2
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 4 Instituto de Investigacion
Promocién de Docentes
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisién de Ratificacion y
Promocién de Docentes
Promocién de Docentes Comision de Ratificacion y
DESARROLLAR o
LA Principales N° Docentes 1 1 Promocién Docente
ESPECIALIZACIO |Asociados N° Docentes 1 1 Comisién de Ratificacion y
N DOCENTE Ratificacién de Docentes Promocién de Docentes
Principales N° Docentes 3 3 Comision de Ratificacion vy
Asociados N° Docentes 1 1 Promocién de Docentes
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FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 10 5 5 Comision de Perfeccionamiento
DESARROLLAR Estudio de Doctorado N2 Docentes 10 5 5 Docente
LA Diplomados N° Docentes
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 15 7 Comision de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 15 7 Docente
Congresos N2 Docentes 6 1 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 1 1
TICS N° Docentes 20 1 1
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 14 14
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité]N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacion 2 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: R’evmon y actualizacién periédica CUI’I’ICl:I|O
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1
Revision y Actualizaciéon curricular N° Informes 2 1 Decanato, Direcciéon de Escuela,
MEJORAR LA Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacion de los curriculos actualizados N° Informes 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 2 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 Decanato, Direccién de Escuela,

3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacidon de aulas, laborator;

Actividad : 5.003201 Dotacidn de Infraestructura y
Equipamiento Basico de Aulas .

Equipamiento de aulas con TICs

ios y bibliotecas para los estudiantes de prepago

Equipamiento de
Aulas 2 1

Jefe de Departamento

Decanato
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. N° de Aulas
FORMACION F1 . .
Aulas Equipadas Equipadas 5 5 Decanato
MEJORAR LA Adquisicion de
CALIDAD Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 15 15 Decanato
EDUCATIVA
Adquisicion de
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Material 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N°® de|
Cémputo o otros mencionarlos Equipamiento 40 40 Decanato, Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 100 50 50 Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR LA
CALIDAD Suscripcidn de la revista especializada N° Suscripciones 1 1
EDUCATIVA
Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 400 100 100 100 100 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestidn Integrado Virtual Informe 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicién de mobiliario Mobiliarios 1 1
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditaciéon de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
LOGRAR LA Decanato, Comisién de Acreditacion
ACREDITACION |Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria

DE LA
UNIVERSIDAD
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Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comisiéon de Acreditacién
los miembros de los comités de acreditacion , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Conformar una comisién responsable de la evaluacion
y acreditacién de la carrera profesional de Ingenieria Decanato, Comisién de Acreditacion
Eléctrica y Electrénica Comisiones 2 2 Universitaria
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros o, L,
L, o, Decanato, Comisién de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres . -
- . Universitaria
administrativos. 2 1 1
N° de Personas
capacitadas 80 40 40
Charlas de Informacién sobre Acreditacion a los N° Charl Decanato, Comisién de Acreditacion
docentes y administrativos arlas 4 ) o o o |universitaria
N° de Personas
capacitadas 80 20 20 20 20
Diplomado en Acreditacién N° Diplomados 20 1 |Decanato, Comisiéon de
Acreditacion Universitaria
FORMACION £
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 |Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 6 1 1 1 1 1 1
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 1 1 Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 2 1 1 [Decanato, Comision de Planeamiento
MEJORAR
CALIDAD Informe del Plan
EDUCATIVA Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 2 1 1 |Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacién y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes Informes 8 1 1 1 1 1 1 1 1 |Jefatura de Departamento
Elaboracion de la Memoria 2013 Memoria 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
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Evaluacién del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 4 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 2 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias 1 1
Estudiantes N° Pasantias 1 1
SUBVENCIONES
Estudios de computo N° Subvenciones 10 1 1 Decano, Comisién de Planeamiento
Estudios de idiomas N° Subvenciones 10 1 1
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 10 10 Decanato, Comision de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu.
Beca de Alimentos N° de Becas 130 65 65
SOCIEDAD 52 EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
ALCANZAR  UN Eventos d? Re/sponsabllldad Social ( Seminario, DlrectorA ) deIA Cehtr? Extensién
BUEN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 2 Proyeccién Universitaria
POSICIONAMIEN
T0 EN LA|N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes| Director del Centro de Extension
REGION CALLAO |extension y proyeccion universitaria que participan en Proyeccion Universitaria
proyectos de
extension y
proyeccion 10 5
Director del Centro de Extensién
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 30 30 Proyeccion Universitaria
PROYECCION
Direcciéon del Centro de Extension vy
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 Proyeccion Universitaria
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SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes 2 Direccién de la Seccion de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacion Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el|[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 20 10 10 Direccién de la Seccién de Posgrado
Promocién y difusion de programas de Posgrado Promocién 2 1 1 Direccion de la Seccién de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes 50 50 Direccién de la Seccién de Posgrado
Matriculados N°® Matriculados 80 80
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 80 40 40 Direccién de la Seccién de Posgrado
Especializaciéon Direccién de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes 40 20 20
Convenios N° Convenios 1 1 Direccién de la Seccion de Posgrado
Proyecto de Creacion de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 1 1
Especialidades N° Especialidades 2 2 Direccién de de la Seccién de Posgrado
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacion y/o reforzar los Centros de Produccién de ., Director del Centro de Produccion de
PROCESOS ~ DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) Implementacion Bienes y Servicios
INTEGRACION v ' ' : 6 3 3 v
CON LA
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccidn de bienes vy, Director del Centro de Produccidon de
prestacion de servicios. N° Proyectos 3 3 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccion de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad vy Fmpleo.
OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* FEconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : EL Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida
por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del pais.
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MEDIDA ocravaos | E | F [ m | a[m] s ][ a]s]o
| | 1 | | | 1
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes efectivo.
N° Nuevos
Actividad 5003195 Incorporaciéon de nuevos|Ingresantes por Direccién Académica, Comisién de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 100 50 50 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacién de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccién Académica, Comisiéon de
ingresantes N° Alumnos 100 50 50 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicolégica y|N° de alumnos que Direccién Académica, Comisién de
académica para los ingresantes alumnos participan 100 50 50 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 1 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 1 1 1
MEJORAR LA Direccién Académica, Comision de
CALIDAD Dictado de cursos de nivelacién para ingresantes N° Cursos 2 1 1 Asesoria y Orientacion al estudiante
EDUCATIVA
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 100 100 Direccién de Escuela
2014 - B N°® Matriculados 100 100
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS Decano Consejo de Facultad
N° de Egresados
N° de Egresados 2014-A y 2014-B 2013-A 50 50 Comisién de Grados y Titulos
2013-B 50 50
Bachilleres N° Bachilleres 50 Comisién de Grados y Titulos
N°  Titulados x
Titulados por Tesis Tesis y por 30 30 Comisién de Grados y Titulos
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Informes Comision de Grados y Titulos
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 2 2 Comision de Grados y Titulos
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacion de desempeiio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza N° Docentes 2 1 Instituto de investigacion
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 2 1 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados 5 2
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 4 4
Capacitacion en técnicas de Evaluacion por
competencias N° Capacitaciones 2 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccion Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento Instituto de Investigacion
Evaluacion docente Informe
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursales a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicacion de las
investigaciones Convenios 2 1 Instituto de investigacion
Seleccidn de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 2 1 Instituto de investigacion
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Presentacidn de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
FORMACION F2 de docentes y alumnos Proyectos 5 3 2 Instituto de Investigacion
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo|
de los proyectos de Investigacién Informe 2 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos 1 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion de informes finales de investigacion Finales 8 4 4 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 5 3 2 Investigacion
PROMOVER LA|Ferias de Investigacion N° Ferias 1 1 Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 2 2 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigaciéon a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 2 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 4 4 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N de Proyectos Instituto de Investigacién
Aprobados
CONCYTEC 1 1
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comisién de Ratificacion y
Promocién de Docentes
Promocién de Docentes Comision de Ratificacion y
DESARROLLAR Principales N° Docentes 1 1 Comisién de Ratificacion
LA
. Asociados ° 1 Promocién Docente
ESPECIALIZACIO N Docentes 1
N DOCENTE
Ratificacién de Docentes Comisién de Ratificacion y
Principales N° Docentes 3 3 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 3 3
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FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacion y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 2 1 1 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR |Estudio de Doctorado N2 Docentes 2 1 1 Docente
LA _ |piplomados N° Docentes 1 1
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 1 1 Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 2 1 Docente
Congresos N2 Docentes 2 1 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 1 1
TICs N° Docentes 2
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 2 2
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas|
de Acreditacion de Capacitacion 2 2
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: R,eV|5|on y actualizacién periddica CUI’I’ICL-J|O
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 1 1
Revision y Actualizacién curricular N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
MEJORAR LA L, , . . L.
CALIDAD Aprobacién de los curriculos actualizados N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacién de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FORMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacion de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 1 Decano
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén 1 1
N° Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 1 1 Decano
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FORMACION F1
Mantenimiento exterior de la Facultad Pabellén 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios ,
EDUCATIVA Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizacion de Laboratorio de|N°® de
Computo o otros mencionarlos Equipamiento 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotaciéon de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 1 1 Jefe de Laboratorio
Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 30 15 15 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones 2 1
Atencidn a estudiantes N° de Estudiante 100 50 50 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios 1 1
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comision de Acreditacién
Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
Conformar comisién responsable de la evaluacién vy Decanato, Comision de Acreditacion
acreditacion de la carrera profesional de Ingenieria Universitaria
Industrial y de Sistemas Comision 1 1
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Gestion administrativa de la acreditacion de la carreralGestion Decanato, Comision de Acreditacion
de Ingenieria Industrial y de Sistemas Administrativa 1 Universitaria
. Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comisidon de Acreditacion
FORMACION . Ny .y . o
los miembros de los comités de acreditaciéon , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacién para los miembros L, L,
L. . Decanato, Comisiéon de Acreditacién
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres ) L
L . Universitaria
administrativos. 2 1
Charlas de Informacién sobre Acreditacién a los N° Charl Decanato, Comisién de Acreditacion
docentes y administrativos arias 2 1 Universitaria
Diplomado en acreditacion N° Diplomado 2 1
Acreditacion Universitaria
F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
MEJORAR LA|Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
CALIDAD extraordinarios Ordinarios 25 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
EDUCATIVA

Convenio para becas de intercambio de estudios

Mejoramiento continuo de la Calidad Académica

Plan de mejora para la Calidad Educativa

de los docentes

Elaboracién de la Memoria 2013

Elaboraciéon del Plan Operativo Institucional 2015
su Dependencia

Institucional 2014

Formulacion del Presupuesto 2015

Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual

de

Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo

N° de Consejos
Extraordinarios

Convenios

Informes de
Autoevaluacién

Informe del Plan
de Mejora

Informes

Memoria

Plan

Informe

Presupuesto

1 1 1
1
1
1
1
1
1

Decanto, Consejo de Facultad

Decanato

Decanato, Comisién de Planeamiento

Decanato, Comisién de Planeamiento

Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento

Decanato, Comisién de Planeamiento

Decanato, Comisidn de Planeamiento

Decanato, Comisién de Planeamiento

Decanato, Comisién de Planeamiento
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S N
Elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° Alumnos 25 12 13 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Charlas 2 1 1
Estudiantes N° Cursos 2 1 1
SUBVENCIONES
Estudios de Computo Subvenciones 2 2 Decanato Comision de Planeamiento
Estudio de Idiomas N° Subvenciones
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu.
Beca de Alimentos N° de Becas
SOCIEDAD s2 EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extension vy
ALCANZAR  UN|conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 4 1 1 1 1 Proyeccion Universitaria
BUEN
$8$|C|2:AM|3\: N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes Director del Centro de Extensién vy
. extension y proyeccidn universitaria que participan en Proyecciéon Universitaria
REGION CALLAO proyectos de
extensién y
proyeccién 80 20 20 20 20
Director del Centro de Extension v
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 2 1 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccién del Centro de Extensién vy
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 2 1 1 Proyeccién Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR  UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccién de la Seccién de Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el[N° de Docentes
dictado de clases de Maestrias Contratados 6 3 3 Direccién de la Seccién de Posgrado
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES L
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
SOCIEDAD Promocion y difusion de programas de Posgrado Promocion 2 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
semestre de las diferentes  Maestrias
especializacion. Procesos Direccion de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes
53 LOGRAR Matriculados
UNA
PROYECCION Maestria
NACIONAL DEL
POSGRADO Ingresantes N° Ingresantes 40 20 20 Direccion de la Seccién de Posgrado
Especializacion Direccién de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes
C i . L.
onvenios N° Convenios Direccion de la Seccidn de Posgrado
Proyecto de Creacién de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 3 1 1 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Especialidades N° Especialidades
PROCESO PR4 .
CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacién y/o reforzar los Centros de Produccién de| ., Director del Centro de Produccién de
PROCESOS  DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) Implementacion Bienes y Servicios
INTEGRACION Y ' ' : 1 1 Y
CON LA
SOCIEDAD Formulacién de Proyectos de produccién de bienes y Director del Centro de Produccién de
prestacion de servicios. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccién de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y FEmpleo.
OBJETIVO NACIONAL

* ZFEconomia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N 054-2011-PCM, elaboracion conducida
por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectoves del pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA ocramaoa | E | FIm| a|m| o] Aafs N
1 | | | | 1 |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacién e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad 5003195 Incorporaciéon de nuevos|Ingresantes por] Direccion Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 200 100 100 Asesorfa y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacién de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direccién  Académica, Comisién de
ingresantes N° Alumnos 200 100 100 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comision de
académica para los ingresantes alumnos participan 80 40 40 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA Direccién Académica, Comision de
CALIDAD Dictado de cursos de nivelacion para ingresantes N° Cursos Asesoria y Orientacion al estudiante
EDUCATIVA
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1000 500 500 Direccién de Escuela
2014- B N° Matriculados 1050 525 525 Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014-A y 2014-B N° de Egresados 100 50 50 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 90 45 45 Comisién de Grados y Titulos
N° Titulados x|
Titulados por Tesis Tesis y por Comisién de Grados y Titulos
Informes Comisién de Grados y Titulos
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA |E F M M J J A S
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 80 40 40
EORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 10 5 5 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres
Capacitacion en técnicas de Evaluacion por
competencias N° Capacitaciones Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacion de un Sistema
de Seleccion Seguimiento y Evaluaciéon Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 2 1
Actividad: 5.003199 Implementacidén de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicacidon de las
investigaciones Convenios 1 1 Instituto de Investigacién
Seleccidn de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 1 1 Instituto de Investigacion
Presentaciéon de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos|
de docentes y alumnos Proyectos 1 1 Instituto de Investigacion
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 4 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes y
docentes. N° Grupos 1 1 Decanato, Instituto de Investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacion de informes finales de investigacion Finales 10 2 3 2 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 8 1 1 2 Investigacion
PROMOVER  LA|Ferias de Investigacion N° Ferias Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos Instituto de Investigacién
ESTUDIANTIL P S .
Difusién de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 3 1 1 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC
Promocién de Docentes
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comision de Ratificacion y
Promocion de Docentes
Promocién de Docentes Comisién de Ratificacion y
DESARROLLAR Principales N° Docentes 2 2 Promocién Docente
LA Asociados N° D t 2 2
ESPECIALIZACIO ocentes
N DOCENTE
Ratificacién de Docentes Comision de Ratificacion y
Principales N° Docentes 4 4 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 4 4
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES -
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F A M J J A S
FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacion y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 4 1 1 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR Estudio de Doctorado N2 Docentes 1 1 Docente
LA _ |piplomados N° Docentes 3 1 1
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes Comision de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 3 1 1 Docente
Congresos N2 Docentes 3 1 1
Curso de Pedagogia N° Docentes Comisidn de Perfeccionamiento
TICS N° Docentes 3 1 1 Docente
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION F1 Actividad 5.003200: Rlewsmn y actualizacion periddica Curncglo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1 Decanato Direccidn de Escuela,
Jefatura de Departamento
Revision y Actualizacion curricular N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR A Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacidn de los curriculos actualizados N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones Decanato, Direccion de Escuela,
Jefatura de Departamento
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotaciéon de Infraestructura vy
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 2 1 1 Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 4 2 2 Decano

142




DEPENDENCIA : FACULDAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE

CANTIDAD

CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES

PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA F M A M J J A s |O N
Adquisicion de Equipos de Cémputo Procesos 2 1 1 Decano
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Procesos 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellon 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes 5 2 3 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacion de Laboratorios ,
Equipos e Insumos .
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotaciéon de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR La|Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones
CALIDAD
EDUCATIVA Atencién a estudiantes N° de Estudiante 1200 60 | 120 | 120 | 120 | 120 | 120| 120 | 120 | 120 | 120 | 60 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditaciéon de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Formulacién del Plan Estratégico de la Facultad de Decanato, Comisidon de Acreditacion
Ingenieria Mecanica y Energia Plan 1 1 Universitaria
LOGRAR LA L )
ACREDITACION Conformar comision responsable de la evaluacion y Decanato. Comision de Acreditacién
DE acreditacion de la carrera profesional de Ingenieria Universitaria
UNIVERSIDAD Mecanica - Energia N° Comisiones 1 1
Gestion administrativa de la acreditacidn de la carrera Decanato, Comision de Acreditacion
de Ingenieria Mecanica - Energia Informes 1 1 Universitaria
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S N
Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacién para Decanato, Comision de Acreditacion
los miembros de los comités de acreditacion , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacién para los miembros| L, L,
L, o, Decanato, Comisidon de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres i L
. . Universitaria
administrativos. 2 1 1
N° de Personas
capacitadas 20 10 10
Charlas de Informacidn sobre Acreditacion a los N° Charl Decanato, Comision de Acreditacion
docentes y administrativos arias 2 1 1 Universitaria
N° de Personas
capacitadas 20 10 10
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comisidon de
Acreditacion Universitaria
FORMACION F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios y|N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 12 1 1 1 1 1 1 1 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos
Extraordinarios 5 1 1 1 1
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
MEJORAR LA
CALIDAD Evaluacién y supervisién del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA de los docentes Informes 12 1 1 1 1 1 1 1 Jefatura de Departamento
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES .
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 10 1 1 1 1 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias
Estudiantes N° Pasantias
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 1 Decanato Comisién de Planeamiento
Estudio de idiomas N° Subvenciones
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones Decanato, Comisién de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu. 2 1 1
Beca de Alimentos N° de Becas 6 3 3
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extension |
ALCANZAR  UN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos Proyeccién Universitaria
BUEN
$SSICI2:AMIT_§ N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes| Director del Centro de Extension v
. extensién y proyeccion universitaria que participan en Proyeccién Universitaria
REGION CALLAO proyectos de
extension y
proyeccién 8 4 4
Director del Centro de Extension vy
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 4 2 2 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccién del Centro de Extensiony
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 1 1 Proyeccion Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO
LOGRAR  UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccién de la Seccién de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
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DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA - ENERGIA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES )
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
SOCIEDAD s3
LOGRAR  UNA|Contrato de profesores especialistas locales para el|[N° de Docentes
PROYECCION dictado de clases en las Maestrias Contratados 6 3 Direccion de la Seccion de Posgrado
NACIONAL  DEL|
POSGRADO
Promocién y difusién de programas de Posgrado Promocion Direccidn de la Seccidn de Posgrado
Convocar vy ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes  Maestrias Y|
especializacion. Direccidn de la Seccién de Posgrado
Doctorado Procesos 1 1
Ingresantes N°Ingresantes
Matriculados N° Matriculados
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 120 60 60 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Especializacién Direccién de la Seccién de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes
Convenios
ven! N° Convenios Direccién de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacion de Nuevas
Maestrias N° Maestrias
Especialidades N° Especialidades
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER
Generacidn y/o reforzar los Centros de Produccidn de ., Director del Centro de Produccion de|
PROCESOS  DE| . . X L Implementacién . -
. bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca). Bienes y Servicios
INTEGRACION 1 1
CON LA ” L . . ”
Formulacién de Proyectos de produccién de bienes vy Director del Centro de Produccion de|
SOCIEDAD » L o . -
prestacidn de servicios. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccién de|
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 *

OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL *

: Economia, Competitividad y Empleo.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracién conducida por el CEPLAN, con participacion de los distintos sectores del

pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES =
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA | elm] alm J s [s] a]ls]oln o
| | | | | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N°® Nuevos
Actividad 5003195 Incorporacién de nuevos|ingresantes por Direcciéon Académica, Comisién de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 290 115 115 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementaciéon de mecanismos
de orientacién, tutoria y apoyo académico para Direcciéon Académica, Comisién de
ingresantes N° Alumnos 230 115 115 Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicoldgica y|N°de alumnos que Direccién Académica, Comision de|
académica para los ingresantes alumnos participan 10 5 5 Asesoria y Orientacion al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2013 - Ay 2013 -
B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA Direcciéon Académica, Comisién de
CALIDAD Dictado de cursos de nivelacidn para ingresantes N° Cursos Asesoria y Orientacion al estudiante
EDUCATIVA i .
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2013 - A N° Matriculados 140 140 Direccién de Escuela
2013- B N° Matriculados 140 140 Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2013- Ay 2013-B N° de Egresados 140 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 Comisién de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 140 10 10 15 15 15 15 15 15 15 15 Comisién de Grados y Titulos
N°  Titulados  x
Titulados por Tesis Tesis y por 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Comisién de grados y Titulos
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MEDIDA PROGRAMADA M A M J J A S O |N
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 140 10 10 15 15 | 15 15 15 15 15 15 Comisién de Grados y Titulos
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacion y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitacion docente conducente a
investigacion N° Docentes 4 2 2 Instituto de Investigacion
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes Instituto de Investigacion
Capacitados 10 5 5
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres
Capacitacion en técnicas de Evaluacién por
competencias N° Capacitaciones 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccion Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacion Documento Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 2 1 1
Actividad: 5.003199 Implementaciéon de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusién y publicacién de las
investigaciones Convenios 1 1 Instituto de investigacion
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso Instituto de investigacion
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PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS DR AN CRONGGRAMADETEIEGRGIONYINESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 2 1 Instituto de Investigacion
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 14 2 1 2 2 Investigacion
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 17 2 1 2 2 Investigacion
PROMOVER  LAlFerias de Investigacion N° Ferias 1 Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 2 1 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL
Difusion de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 1
Capacitacion en Investigacion a Docentes y Alumnos N° Eventos 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 20 2 2 2 2 2 2 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N° de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 10 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
Promocién de Docentes
Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 1 1 Comision de Ratificacion y
DESARROLLAR Promocién de Docentes
LA
ESPECIALIZACIO Promocién de Docentes Comisién de Ratificacion y
N DOCENTE Principales N° Docentes 8 4 Comisién de Ratificacién
Asociados N° Docentes 10 5 Promocion Docente
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MEDIDA PROGRAMADA |E F M M J J A S (o]
Ratificacion de Docentes Comision de Ratificacion y
Principales N° Docentes 10 5 5 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 20 10 10
FORMACION  [F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comisién de Perfeccionamiento
Actualizacién y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 3 1 Comisién de Perfeccionamiento
DESARROLLAR Estudio de Doctorado N2 Docentes 2 1 1 Docente
LA Diplomados N° Docentes
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 5 3 2 Comisién de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 5 2 3 Docente
Congresos N2 Docentes 5 2 3
Curso de Pedagogia N° Docentes 20 10 10
TICS N° Docentes 10 5 5
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 30 15 15
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacion 2 1 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION 1 Actividad 5.003200: R’ewsmn y actualizacion periddica
y oportuna de los curriculos
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 1
Revision y Actualizacién curricular N° Informes 1 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR LA Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacion de los curriculos actualizados N° Informes Decanato, Direccién de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 1 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 Decanato, Direccién de Escuela,
Jefatura de Departamento
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
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Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 1 1 Decano
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 2 1 Decano
Adquisicion de
Adquisicion de Equipos de Cémputo Equipos 4 2 2 Decano
Adquisicion de
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Material Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellén
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
facultad N° de Ambientes Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacion de Laboratorios ,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N°® de
Computo o otros mencionarlos Equipamiento 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento , dotaciéon de insumos y materiales
para laboratorios N° Informes 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Servicio 2 1 1 Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotaciéon de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 20 2 2 2 2 2 2 2 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones 10 1 1 1 1 1 1 1
Atencién a estudiantes N° de Estudiante 500 50 50 50 50 50 Jefatura de la Biblioteca Especializada
MEJORAR LA
CALIDAD . . . . -
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
EDUCATIVA
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios 6 3 3
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
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MEDIDA proaravabA | E | Flm | a]lm]|] sl s a]s
| | |
3.000406 PRODUCTO 5: Gestidn de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditacion de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Decanato, Comision de Acreditacion
Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan Universitaria
Conformar comisidon responsable de la evaluacién y Decanato, Comision de Acreditacion
acreditacion de la carrera profesional de Ingenieria Universitaria
Pesquera y de Alimentos.
Gestion administrativa de la acreditacién de la carreralGestién Decanato, Comision de Acreditacion
de Ingenieria Pesqueray de Alimentos Administrativa Universitaria
LOGRAR LA
ACREDITACION
DE LA Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacién para Decanato, Comision de Acreditacion
UNIVERSIDAD A Iy, A . -
los miembros de los comités de acreditacion , docentes| Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacion para los miembros| L, L,
s L, Decanato, Comisidon de Acreditacion
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres . -
L . Universitaria
administrativos.
N° de Personas
capacitadas
Charlas de Informacion sobre Acreditacion a los| N° Charl Decanato, Comision de Acreditacién
arlas
docentes y administrativos Universitaria
N° de Personas
capacitadas
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comisién de
Acreditacién Universitaria
FORMACION F1 DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Desarrollo de los Consejo de Facultad ordinarios vy N° Consejos
extraordinarios Ordinarios 24 2 2 2 2 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos 12 1 1 1 1 1 1 1
MEJORAR LA
CALIDAD Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 4 2 Decanato
EDUCATIVA
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
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MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S D
Evaluacion y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
de los docentes Informes 2 1 1 |Jefatura de Departamento
Elaboracion de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de
su Dependencia Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 1 |Decanato, Comision de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracidn del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 1 |Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 2 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias 4 1 1 1
Estudiantes N° Pasantias 10 1 1 1 1 1 1 1
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 20 2 2 2 2 2 2 2 |Decanato Comisidn de Planeamiento
Estudio de Idiomas N° Subvenciones 15 3 3 3
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 8 2 2 2 Decanato, Comision de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu. 4 1 1 1
Beca de Alimentos N° de Becas
SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
Eventos de Responsabilidad Social ( Seminario, Director del Centro Extensidon vy
ALCANZAR  UN Conferencia, Férum, Salud, PIMES ). N° Eventos 2 1 Proyeccidn Universitaria
BUEN
POSICIONAMIEN N° de Estudiantes que participan en proyectos de|N° de Estudiantes Director del Centro de Extensién y
TO EN LA . ) B P -~ L. . P
, extension y proyeccion universitaria que participan en Proyeccion Universitaria
REGION CALLAO proyectos de
extension y
proyeccion 20 10 10
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Director del Centro de Extensidn v,
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 10 1 1 1 1 1 1 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccion del Centro de Extension vy
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 5 2 Proyeccidn Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA|
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes 2 1 Direccion de la Seccion de Posgrado
NACIONAL DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para ellN° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 4 2 2 Direccion de la Seccion de Posgrado
Promocion y difusion de programas de Posgrado Difusion 4 2 Direccion de la Secciéon de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes Maestrias Y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccion de la Seccidn de Posgrado
Doctorado
Ingresantes N° Ingresantes 20 10 10
Matriculados N° Matriculados 20 10 10
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 20 10 10 Direccion de la Seccién de Posgrado
Matriculados N° Matriculados 20 10 10
Especializacidn Direccion de la Seccion de Posgrado
Ingresantes N° Ingresantes 40 12 28
Convenios N° Convenios 2 1 Direcciéon de la Seccién de Posgrado
Proyecto de Creacién de Nuevas
Maestrias N° Maestrias 1 1
E ialidad
specialidades N° Especialidades 2 1 1 Direccion de la Seccion de Posgrado
PROCESO PR4 CENTRO DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS
PROMOVER » L ) »
Generacion y/o reforzar los Centros de Produccidn de| » Director del Centro de Produccién de
PROCESOS ~DE bienes y servicios ( aulas, laboratorios, biblioteca) Implementacion Bienes y Servicios
INTEGRACION v ' ’ : 2 1 1 v
CON LA . . . " .
Formulaciéon de Proyectos de produccion de bienes vy Director del Centro de Produccién de
SOCIEDAD . . o . -
prestacion de servicios. N° Proyectos 2 1 1 Bienes y Servicios
Implementar Proyecto de Sistema Integrado de Director del Centro de Produccién de
Gestion. N° Proyectos 1 1 Bienes y Servicios.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 *

OBJETIVO NACIONAL
RESULTADO FINAL *

: Economia, Competitividad y Empleo.

Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Pert hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracién conducida por el CEPLAN, con participacidn de los distintos sectores del

pais.

DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA proravabA | E | FElm| alm [ sl s Aa]ls]olnN]D
| | | 1 | | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad 5003195 Incorporacion de nuevos|ingresantes por] Direccion Académica, Comision de
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 130 65 65 |Asesoria y Orientacion al estudiante
Charla informativa para los ingresantes N° de Charlas 2 1 1
Actividad 5.003196 : Implementacion de mecanismos
de orientacion, tutoria y apoyo académico para Direccion Académica, Comision de
ingresantes Asesoria y Orientacion al estudiante
Organizar un sistema de consejeria psicolégica y|N° de alumnos que Direccion Académica, Comisién de
académica para los ingresantes alumnos participan 150 75 75 Asesoria y Orientacidn al estudiante
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1
Curso Introductorio a los ingresantes 2014 - Ay 2014 -
B N° Cursos 2 1 1
MEJORAR LA
CALIDAD Direcciéon  Académica, Comisién de
EDUCATIVA Dictado de cursos de nivelacién para ingresantes N° Cursos 2 1 1 Asesoria y Orientacidn al estudiante
PROGRAMACION ACADEMICA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1000 1000 Direccién de Escuela
2014- B N° Matriculados 1000 1000
Decanato, Consejo de Facultad
EGRESADOS, BACHILLERES Y TITULADOS
N° de Egresados 2014- Ay 2014 -B N° de Egresados 220 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Comision de Grados y Titulos
Bachilleres N° Bachilleres 200 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 Comision de Grados y Titulos

155




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014
DEPENDENCIA : FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA

UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA E F M A M J J A S [o] N |D
N°  Titulados x|
Titulados por Tesis Tesis y por 30 5 5 5 5 5 5 Comision de Grados y Titulos
Informes 6 2 2 2 Comisién de Grados y Titulos
N° de Titulados x
Titulados por Propedéutico Propedéutico 10 10 10
N° de Titulados x
ciclo taller 80 5 5 10 10 10 5 5 10 10 10
FORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacién de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
capacidades de los docentes en metodologia de la
Investigacidn y el uso de tecnologias para la ensefianza
Cursos talleres de capacitaciéon docente conducente a
investigacion N° Docentes 15 7 8
Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes 10 5 5 Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 2 1 1
Capacitacion en técnicas de Evaluacidn por
competencias N° Capacitaciones 1 1 Instituto de Investigacion
PROMOVER LA
INVESTIGACION
DOCENTE Actividad : 5.003198 Implementacion de un Sistema
de Seleccién Seguimiento y Evaluacidon Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento 1 1 Instituto de Investigacion
Evaluacién docente Informe 1 1
Actividad: 5.003199 Implementacion de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicaciéon de las
investigaciones Convenios 2 1 1 Instituto de investigacion
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PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 1 1 Instituto de investigacion
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 4 1 1 Instituto de Investigacion
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
de los proyectos de Investigacion Informe 4 1 1 Instituto de Investigacion
Conformar grupos de investigacion estudiantes vy
docentes. N° Grupos 4 1 1 Decanato, Instituto de investigacion
N° Informes Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 22 2 2 2 2 2 Investigacién
Comité Directivo del Instituto de
Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 22 2 2 2 2 2 Investigacién
PROMOVER  LA|Ferias de Investigacion N° Ferias 1 Instituto de Investigacion
INVESTIGACION
DOCENTE Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 Instituto de Investigacion
ESTUDIANTIL , R,
Difusion de Proyectos de Investigacion N° de Boletines 4 1 1
Capacitacién en Investigacién a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 1 Instituto de Investigacion
Elaborar boletin informativo de Investigacién N° de Boletines 4 1 Instituto de Investigacion
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 10 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
Proyectos de Investigacion con fondos concursables
N de Proyectos Instituto de Investigacion
Aprobados
CONCYTEC 2 1 1
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 2 1 Instituto de Investigacion
Promocién de Docentes
DESARROLLAR |Concurso publico de docentes ordinarios N° Concursos 6 6 Comisién de Ratificacion y
LA i Promocién de Docentes
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE

Promocién de Docentes

Comisién de Ratificacion y
Promocion Docente
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UNIDAD DE CANTIDAD CRONOGRAMA DE EJECUCION / MESES ~
PERSPECTIVA OBJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS / ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA A M J J A S
Principales N° Docentes 5 5 Comisién de Ratificacion
Asociados N° Docentes 5 5 Promocioén Docente
Ratificacién de Docentes Comision de Ratificacion y
Principales N° Docentes 5 5 Promocién Docente
Asociados N° Docentes 5 5
FORMACION  |F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes Comision de Perfeccionamiento
Actualizacion y perfeccionamiento del personal Docente
docente en:
Estudio de Maestria N2 Docentes 8 Comision de Perfeccionamiento
DESARROLLAR |Estudio de Doctorado N2 Docentes 4 Docente
LA _ |piplomados N° Docentes 3 1
ESPECIALIZACIO
N DOCENTE Seminarios N2 Docentes 3 1 Comision de Perfeccionamiento
Conferencias N2 Docentes 3 1 Docente
Congresos N2 Docentes 2 1
Curso de Pedagogia N° Docentes 4 2
TICS N° Docentes 2
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 3 1
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacién 2 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
L Actividad 5.003200: Revision y actualizaciéon periédica|Curriculo
FORMACION F1 ‘ v i -
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 2 1
Revision y Actualizacién curricular N° Informes 1 Decanato, Direccion de Escuela,
MEJORAR LA Jefatura de Departamento
CALIDAD Aprobacidn de los curriculos actualizados N° Informes 1 Decanato, Direccion de Escuela,
EDUCATIVA Jefatura de Departamento
Difusion del curriculo actualizado N° Informes 2 1 Decanato, Direccidén de Escuela,
Jefatura de Departamento
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones 2 1 Decanato, Direcciéon de Escuela,
Jefatura de Departamento
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3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacidn de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FORMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura y
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 15 15 Decano
N° de Aulas|
Aulas Equipadas Equipadas 15 15 Decano
Adquisicidon de
Adquisicion de Equipos de Computo Equipos 15 15 Decano
Adquisicidon de impresoras Impresoras 5 5
Adquisicidon de
Adquirir material bibliografico fisico y virtual Material 100 100 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Mantenimiento Exterior de la Facultad Pabellon 2 1 1
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
Facultad N° de Ambientes 2 1 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Actividad 5.003202 Dotacién de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento de Laboratorio N° de Proyectos 2 1 1 Decano, Jefe de Laboratorio
Mantenimiento de Equipos N° Soinco 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Adquisicién de reactivos N° Soinco 2 1 1 Jefe de Laboratorio
Servicio de Laboratorio N° Soinco 4 2 2 Jefe de Laboratorio
Adquisicién de material de laboratorio N° Soinco 2 1 1 Jefe de Laboratorio
Mantenimiento de pisos N° Soinco 1 1 Jefe de Laboratorio
Mantenimiento de instalaciones de gas N° Soinco 1 1 Jefe de Laboratorio
Mantenimiento de instalaciones de agua y desaglie N° Soinco 1 1 Jefe de laboratorio
Mantenimiento de instalaciones eléctricas N° Soinco 1 1 Jefe de Laboratorio
Evaluaciéon de estructura de edificio del Laboratorio
para remodelacion N° Soinco 1 1 Jefe de Laboratorio
Mantenimiento de planta de agua N° Soinco 1 1 Jefe de Laboratorio
FORMACION F1 Actividad : 5.003203 Dotaciéon de Biblioteca
Actualizadas
MEJORAR La|Adquisicién de libros N° Libros 100 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Jefatura de la Biblioteca Especializada
CALIDAD Suscripcion de la revista especializada N° Suscripciones 1 1
EDUCATIVA
Atencion a estudiantes N° de Estudiante 24000 2000 |2000 [2000 |2000 2000 |2000 |[2000 [2000 |2000 [2000 |2000 |2000 |Jefatura de la Biblioteca Especializada
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Sistema de Gestién Integrado Virtual Informe 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
Adquisicion de mobiliario Mobiliarios 2 2
Actualizacién del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 Jefatura de la Biblioteca Especializada
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Actividad : 5.003204 Evaluacion y acreditacion de
PROCESOS PR1 .
carreras profesionales
Decanato, Comisién de Acreditacion
Formulacién del Plan Estratégico de su Facultad Plan 1 1 Universitaria
conformar comisién responsable de la evaluacién y Decanato, Comisién de Acreditacién
acreditacion de la carrera profesional de Ingenieria . -
C 3 Universitaria
Quimica N° Comisiéon 1
Gestién administrativa de la acreditacion de la carrera|Gestion Decanato, Comision de Acreditacidon
de Ingenieria Quimica Administrativa 1 Universitaria
LOGRAR LA
ACREDITACION
DE LA Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para Decanato, Comisiéon de Acreditacion
UNIVERSIDAD los miembros de los comités de acreditacion , docentes Universitaria
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacidn para los miembros . L
L, L, Decanato, Comision de Acreditacidon
de los comités de acreditacion , docentes y| N°de Talleres . -
. . Universitaria
administrativos. 5 5
N° de Personas
capacitadas 5 5
Charlas de Informacién sobre Acreditaciéon a los N° Charl Decanato, Comision de Acreditacidon
docentes y administrativos arlas 2 1 1 Universitaria
N°® Personas
Capacitadas 60 60
Diplomado en Acreditacion N° Diplomados Decanato, Comisién de
Acreditacion universitaria
F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
Talleres para la Direccién de estandares N° de Talleres 3 1 Decano, Consejo de Facultad
Finalizacién del 2do Proceso de Autoevaluacion N° Proceso 1 1
N° Informes 4 1 1 Decano Consejo de Facultad
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Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 1 1 Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacién 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Informe del Plan
Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
MEJORAR LA|Evaluacién y supervision del Plan de Trabajo Individual Decanato, Direccion de Escuela,
CALIDAD de los docentes Informes 2 1 1 Jefatura de Departamento
EDUCATIVA
Elaboracién de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de|
su Dependencia Plan 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacion del | y Il semestre del Plan Operativo
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Elaboracidn del Plan Anual de Adquisiciones del 2015 Plan 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 2 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
PASANTIAS :
Docentes N° Pasantias 2 1 1
Estudiantes N° Pasantias
SUBVENCIONES
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 50 25 25 Decanato, Comisién de Planeamiento
Otros Estudios N° Otros Estu. 5 5 Decanato
Beca de Alimentos N° de Becas 120 60 60 Decanato
Estudio de Idiomas N°Subvenciones 10 10
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SOCIEDAD S2
EXTENSION Y PROYECCION UNIVERSITARIA
EXTENSION
ALCANZAR UN Director del Centro de Extensidn |
BUEN Proyectos de Extensidn Universitaria N° Proyectos 2 1 1 Proyeccién Universitaria
POSICIONAMIEN]|Proyectos de Proyeccién Social N° Proyectos 2 1
TO EN LA Director del Centro Extension vy
REGION CALLAO N° Eventos Proyeccién Universitaria
Director del Centro de Extensién v
Firma de Convenio para Practicas Pre Profesionales N° Convenios 2 1 Proyeccién Universitaria
PROYECCION
Direccion del Centro de Extension vy
Eventos, Culturales, Teatrales, Aniversario N° Eventos 7 1 1 1 1 1 Proyeccion Universitaria
SOCIEDAD S3 SECCION DE POSGRADO Programa
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccion de la Secciéon de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacién Programas 5 2 3
POSGRADO Contrato de profesores especialistas locales para el[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 80 Direccién de la Seccion de Posgrado
Promocion y difusion de programas de Posgrado Promocion 4 1 1 1 Direccion de la Seccion de Posgrado
Convocar vy ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Doctorado
Ingresantes
Matriculados
Maestria
Ingresantes N° Ingresantes 120 60 60 Direccién de la Seccién de Posgrado
Especializacién Direccion de la Seccién de Posgrado
Ingresantes Direccion de la Seccién de Posgrado
N° Ingresantes 116 58 58
C i . -
onvenios N° Convenios 1 Direccion de la Seccion de Posgrado
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2014

EJE ESTRATEGICO NACIONAL 4 * : Economia, Competitividad y Fmpleo.

OBJETIVO NACIONAL

* Economia competitiva con alto nivel de empleo y productividad

RESULTADO FINAL * : Incremento de la productividad y mejora de condiciones para la competitividad.

* Lineamientos establecidos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional " Plan Bicentenario : El Peru hacia el 2021" Aprobado por Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, elaboracién conducida por el CEPLAN, con participacidn de los distintos sectores del

pais.

DEPENDENCIA : ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL ANO 2014

PERSPECTIVA OBIJETIVO ACTIVIDADES / TAREAS DD CARTIDAD ERONGGRAMAIDHEIEEUCIONIIMESES ORGANO RESPONSABLE
MEDIDA PROGRAMADA I F | M | A |M | J | J | A | S o |N D
| I | | | | | |
3.000402 PRODUCTO 1 : Universidades cuentan con un proceso efectivo de incorporacion e integracion de estudiantes. Efectivo.
N° Nuevos
Actividad 5003195 Incorporacion de nuevos|ingresantes por
FORMACION F1 estudiantes de acuerdo al perfil del ingresante semestre 900 450 450 Direccion de la Secciéon de Posgrado
Charlas de metodologia de estudios N° Charlas 2 1 1 Direccion de la Seccion de Posgrado
MEJORAR LA
CALIDAD PROGRAMACION ACADEMICA
EDUCATIVA
Matricula Semestre 2014 - A N° Matriculados 1500 1500 Direccion de Escuela de Posgrado
2014- B N° Matriculados 1500 1500
N° de Egresados 2014- Ay 2014-B N° de Egresados 150 25 25 50 50 |[Direccién de la Escuela de Posgrado
Bachilleres N° Bachilleres 100 5 5 10 10 10 10 5 10 10 10 10 5 Comisién de Grados Académicos
Titulados por Tesis N° Titulados 150 10 10 10 20 20 10 10 10 20 10 10 10 Comision de Grados y Titulos
EORMACION 3.000403 PRODUCTO 2 : Programa de Fortalecimiento de capacidades y evaluacion de desempefio docente
Actividad : 5.003197 Programa de Fortalecimiento de
PROMOVER LA|capacidades de los docentes en metodologia de la
INVESTIGACION |Investigacién y el uso de tecnologias para la ensefianza
DOCENTE
Cursos talleres de capacitacién docente conducente a
investigaciéon N° Docentes 10 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
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Apoyo a docentes en el uso de las TIC's N° Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacion
Capacitados
Taller sobre el uso de aulas virtuales N° Talleres 20 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Capacitacién en técnicas de Evaluacién por]
competencias N° Capacitaciones 10 1 1 1 1 1 1 1 1 Instituto de Investigacién
Actividad : 5.003198 Implementacién de un Sistema
de Seleccion Seguimiento y Evaluacion Docente
Disefiar el programa y los instrumentos de evaluacién Documento 2 1 Direccién de Secciones de Posgrado
Evaluacién docente Informe 2 1 Direccién de Secciones de Posgrado
Actividad: 5.003199 Implementacién de un programa
de fomento ( fondo concursables a proyectos de
investigacion formativa desarrollados por estudiantes
y docentes de pregrado.
INVESTIGACION
Establecer convenios con entidades nacionales e
internacionales para la difusion y publicacion de las
investigaciones Convenios 1 1 Oficina de Servicios Administrativos
Seleccion de grupos conformados por estudiantes para
FORMACION F2 acceder al fondo concursable Concurso 2 1 1 Direccién de la Seccidn de Posgrado
Presentacion de nuevos proyectos con la participacion|N° de  Nuevos
de docentes y alumnos Proyectos 2 1 1 Direccién de la Seccidn de Posgrado
Seguimiento y Control de los avances en el desarrollo
PROMOVER LA | s . L. -
de los proyectos de Investigacion Informe 1 Direccién de la Seccidn de Posgrado
Conformar grupos de investigacion estudiantes |
docentes. N° Grupos 2 1 1 Direccién de la Seccidn de Posgrado
N° Informes

Aprobacién de informes finales de investigacion Finales 100 10 10 10 10 5 10 10 10 10 Direccidn de la Seccién de Posgrado
Aprobacidn proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 100 10 10 10 10 5 10 10 10 10 Direccién de la Seccidn de Posgrado
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Aprobacién proyectos nuevos de investigacion N° Proyectos 100 10 10 10 10 5 10 10 10 10 Direccién de la Seccién de Posgrado
Oficina de Servicios de Investigacion y
Ferias de Investigacion N° Ferias 1 1 Consultoria
Certamen de Proyectos de Investigacion N° de Eventos 1 1 Direccion de la Seccién de Posgrado
Difusion de Proyectos de Investigacidn N° de Boletines 1 1
Capacitacion en Investigacién a Docentes y Alumnos N° Eventos 2 1 1 Direccién de la Seccién de Posgrado
Elaborar boletin informativo de Investigacion N° de Boletines 1 ! Direccion de la Seccion de Posgrado
Estudiantes participantes en proyectos de investigacion
N° de Estudiantes 10 5 5 Direccion de la Seccion de Posgrado
Proyectos de Investigacion con fondos concursables Direccidn de la Seccién de Posgrado
N° de Proyectos
Aprobados
CONCYTEC 2 1
N° de Articulos Cientificos Publicados N° de Articulos 2 1 Oficina de Servicios Administrativos
Concurso publico de docentes ordinarios . 1 Escuela de Posgrado
N°® Concursos 1
FORMACION F4 PERFECCIONAMIENTO ACADEMICO
Mejorar competencias de Docentes
Actualizacion y perfeccionamiento del personal
docente en:
DESARROLLAR )
LA Diplomados N° Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccion de Secciones de Posgrado
ESPECIALIZACIO |50 minarios Ne Docentes 10 COR N T T T T A I (Y
N DOCENTE
Conferencias N2 Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccion de Secciones de Posgrado
Congresos N2 Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TICS N° Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Curso en Metodologia en Investigacion N° Docentes 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Direccion de Secciones de Posgrado
Programa de Capacitacion a los miembros del Comité|N° de Programas
de Acreditacion de Capacitacion 1 1 Direccién de Secciones de Posgrado
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MEDIDA progravapA [E | F [ m | alm [ o] a]ls]oln |o
I 1 I | 1 I | 1 I 1 1
3000404 PRODUCTO : 3 Curriculos de las carreras profesionales de prepago actualizados y articulados a los procesos productivos y sociales
FORMACION 1 Actividad 5.003200: RleV|5|on y actualizacion periddica Curr|ctflo
y oportuna de los curriculos Actualizado
Desarrollar talleres o jornadas curriculares N° Talleres 1 1
MEJORAR LA|Revisidn y Actualizacién curricular N° Informes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Direccién de Secciones de Posgrado
CALIDAD
EDUCATIVA
Aprobacion de los curriculos actualizados N° Informes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |Direccién de las Secciones de Posgrado
Difusién del curriculo actualizado N° Informes 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 |[Direccién de la Seccién de Posgrado
Actualizacion de los silabos de los cursos que forman
parte de la propuesta curricular Acciones
3.000405 PRODUCTO : 4 Dotacion de aulas, laboratorios y bibliotecas para los estudiantes de prepago
FROMACION F1
MEJORAR LA
CALIDAD Actividad : 5.003201 Dotacién de Infraestructura vy
EDUCATIVA Equipamiento Basico de Aulas .
Equipamiento de
Equipamiento de aulas con TICs Aulas 4 1 1 1 1 Direccién de la Secciones de Posgrado
N° de Aulas
Aulas Equipadas Equipadas 4 1 1 1 1 Direccién de la Secciones de Posgrado
Adquisicion de
Adquisicién de Equipos de Cémputo Equipos 5 2 3 Direccién de la Secciones de Posgrado
Adquisicion de|
Adquirir material bibliogréfico fisico y virtual Material 100 50 50
Mantenimiento Exterior de la Escuela de Posgrado Pabell6on 1 1 Direccién de la Escuela de Posgrado
Mantenimiento general de aulas y oficinas de la
Escuela de Posgrado N° de Ambientes 3 1 2 Direccidn de la Escuela de Posgrado
Actividad 5.003202 Dotacion de Laboratorios |,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizaciéon de Laboratorio de|N° de|
Cémputo Equipamiento 20 10 10 Direccién de la Escuela de Posgrado
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Actividad 5.003202 Dotaciéon de Laboratorios ,
Equipos e Insumos .
Equipamiento y modernizacién de Laboratorio de|N°® de|
Cémputo Equipamiento 20 10 10 Direccién de la Escuela de Posgrado
Programar las necesidades de equipos,
mantenimiento, dotacién de insumos y materiales para
laboratorios N° Informes 2 1 1 Oficina de Servicios Administrativos
FORMACION F1 Actividad 5.003203 Dotacién de Biblioteca
Actualizadas
Adquisicion de libros N° Libros 100 50 50 Oficina de Servicios Administrativos
MEJORAR LA
CALIDAD Suscripcién de la revista especializada N° Suscripciones 1 1 Oficina de Servicios Administrativos
EDUCATIVA
Atencion a estudiantes N° de Estudiante 100 10 10 5 10 10 | 10 5 10 10 10 |Oficina de Servicios Administrativos
Sistema de Gestion Integrado Virtual Informe 1 1 Oficina de Servicios Administrativos
Adquisicién de mobiliario Mobiliarios 5 2 3 Direccién de Posgrado
Actualizacion del sistema automatizado de la biblioteca
Proyecto 1 1 Oficina de Servicios Administrativos
3.000406 PRODUCTO 5: Gestion de la calidad de las carreras profesionales
Carrera
PROCESOS PR1 Actividad : 5.003204 Evaluacién y acreditaciéon de|Profesional
carreras profesionales Acreditada
Formulaciéon del Plan Estratégico de la Escuela de
Posgrado Plan 1 1 Direccién de Escuela de Posgrado
LOGRAR LA
ACREDITACION |Conformar comisién responsable de la evaluacion y Direccién de la Escuela de Posgrado
DE LA|acreditacion N° Comisién 1 1
UNIVERSIDAD
Direccion de la Escuela de Posgrado
Gestidn administrativa de la acreditacion Informe 1 1
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Gestion Direccion de Ia Escuela de Posgrad
Gestidn administrativa de la acreditacion Administrativa 1 1 frecclon de fa Escuela de Fosgrado
Actividad : 5.003205 Programa de Capacitacion para
los miembros de los comités de acreditacion , docentes|
y administrativos de las carreras profesionales.
Desarrollar talleres de capacitacién para los miembros
de los comités de acreditaciéon , docentes y| N°de Talleres Direccién de la Escuela de Posgrado
administrativos. 1 1
N° de Personas
capacitadas 10 10 Direccién de la Escuela de Posgrado
Charlas de Informacion sobre Acreditacion a los . .,
- . N° Charlas Direccién de la Escuela de Posgrado
docentes y administrativos 1 1
N° de Personas
capacitadas 10 10
F1 . .
DIRECCION ACADEMICO ADMINISTRATIVO
N°® Consejos
Desarrollo de los Consejo ordinarios y extraordinarios |Ordinarios 17 2 2 1 2 2 2 Decanato, Consejo de Facultad
N° de Consejos Direccién de la Escuela de Posgrado ,
Extraordinarios 1 1 Consejo de Escuela
Convenio para becas de intercambio de estudios Convenios 2 1 Decanato
Informes de
Mejoramiento continuo de la Calidad Académica Autoevaluacion 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
FORMACION
MEJORAR LA Informe del Plan
CALIDAD Plan de mejora para la Calidad Educativa de Mejora 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
EDUCATIVA
Elaboraciéon de la Memoria 2013 Memoria 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Elaboracién del Plan Operativo Institucional 2015 de la
Escuela de Posgrado Plan 1 1 Decanato, Comisién de Planeamiento
Evaluacién del | y Il semestre del Plan Operativo|
Institucional 2014 Informe 2 1 Decanato, Comision de Planeamiento
Formulacién del Presupuesto 2015 Presupuesto 1 Decanato, Comisidn de Planeamiento
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Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones del
2015 Plan 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
CONVENIOS:
Bolsa de Trabajo con empresas publicas y privadas. N° de Convenios 1 1 Decanato, Comision de Planeamiento
SUBVENCIONES
Estudios de Computo N°Subvenciones 10 1 Decanato Comisién de Planeamiento
Estudio de Idiomas N°Subvenciones 10 1
Programa a distancia " My Oxford English N°Subvenciones 100 50 50 Decanato, Comision de Planeamiento
SOCIEDAD S3
LOGRAR UNA
PROYECCION Nuevas Sedes del Posgrado en Ciudades Estratégicas Nuevas Sedes Direccion de la Seccidon de Posgrado
NACIONAL  DEL|2da Especializacién Programas
POSGRADO
Contrato de profesores especialistas locales para el[N° de Docentes
dictado de clases en las Maestrias Contratados 4 2 2 Direccién de la Seccién de Posgrado
Promocidn y difusion de programas de Posgrado Promocion Direccién de la Seccién de Posgrado
Convocar y ejecutar los procesos de matricula en cada
semestre de las diferentes  Maestrias y
especializacion. Procesos 2 1 1 Direccidn de la Seccién de Posgrado
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